
Verbale della convocazione per la contrattaz¡one ¡ntegrativa Decentrata 2018-2019

[a'riunione si apre alle ore 11.40 alla presenza di:

Direttpre Prof. Domenico Nlcoletti
RSU: Enrico DiTommaso, Giuseppe Loglisci e Anna Grazia Frassanito

Per le OO.SS.:

o Ult-PA Di Leo Riccardo

o CGIL-PA Capozzi Orsini Dario

La discussione si;rpre riguardo alla sottoscrizione delContratto lntegrat¡vo di Ente anrio 2019.

Le parti sindacali sottopongono alla Direzione l'ambiguità dei punto n. 4 in cui si parla dell'art. 77 co. 2 lett.
Þ) del CCNL 20J'6/20Lgtra cui disposizioni ARAN su direttore f.f., allegate al presente verbale.

Ðate le opportune spiegazionie chiarimenti in merito, il Direttore concorda la correzione a riguardo e precisa

che le risorse finanziarie relative all'ipotetica figura di diiettore f.f., ad oggi non presente, verrà ripartita
sull'intero importo fino ad un massimo di euro 2.500,00.

Si raggiunge l'accordo sindacale sul piano di formazione proposto dalla Direzione e si evidenzia la necessità

di redigere per l'anno 2020 un dettagliato piano di formazione in base alle esigenze dei Servizi e in accordo

coi Responsabili di Servizio.

Riguardo al punto sui gruppi di lavoro, si concorda sulla proposta avanzata.

Per quanto concerne il punto sulle telecamere per il controllo dei terminali, prevla autorizzazione all'utilizzo,
si chiarisce che l'acceóso ai video e l'utilizzo delle password del suddetto accesso deve essere fatto ai sensi

della L: n. 300 del 1970, solo ed esclusivamente a¡la presenza del delegato diamministrazione e deldelegato
di parte dei lavoratori.

Per quanto riguarda la bozza di modello organi'zzativo, le OO.SS. è la RSU approvano la proposta 
" 

.onr"Unrno
alla direzione lê modifiche apportate, che all'uopo siallega.

Per il contrattõ lntegrativo 2Cit8, la RSU evidenzia discordanze di carattere economico finanziario sul

contratto 2018 e pertanto la Dirèzione si riserva di approfondire per eventuali soluzioni e azioni consèguenti.

Concordemente si rimanda ad una nuova convocaziöne con i present¡ a tal riguardo.

A tali condizioni, I'RSU Giuseppe Loglisci si rifiuta di firmare ¡l contratto integrativo 2019, in quanto ritiene
preliminarmente chiudere l'anno 2018.

La RSU nelle persone di Enrico Di Tommaso e Anna Grazia Frassanito sottoscrivono ¡l contratto lntègrativo
relativo all'anno 2Ç19.

Le OO.SS. sottoscr¡vono il Contratto lntegratiVo 2019 e restaQo ¡n attesa defla convocazione relativa alla

chiusura del Contratto 2018 nel più breve tempo possibile.

Gravina in Puglia, tOlOg/zOLg

Dome

RSU

o EnricoÞiTommaso,

o Giúseppe Loglisci

o Anna Grazia Frassanito

Per le OO.SS.:

o UIL-PA Di Leo Riccardo

á_b, SKretti

o CGIL-PA Capozzi
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All'Ente Paréo Nazionale del Gran Sasso e Monti
della Laga ,

Via del Õonvento,67010 Assergi - Aquila
gran$assô I ariripârk@pec. i t

RrÍ- P¡ot. ARAN n 490Q del07 giugno 2017

OGGETTO: Richiesta parere su applicaáions CCNL Enti Pubblici non Economici: modalità di
remunerazione Direttore Facente Funzione Enti Parco.

S,i fa riferimento alla nota protocollata n, 6328 del ? giugno 2017, pervenuta tramite posia

certifìcata, con la quale si si sottopone a questa Agenzia il parcrc sull'applicazione del CCNL Enti
Pubbtici non Economici in merito alla modalità di remunerazione del Direttore Facente Funzione
Enti Parco.

In proposito, nel concordare con la nota del Ministero dell'Ambiente citata da codesto Ente .

si fa presente che il "Fondo per il finanziamento clella retribuzione di posizione e della retribuzione
di risultato dei dirigenti di secoirda.fasciâ". previsto dall'art. 59. del CCNL del 1 agosto 2006, è ,

destinato solo a coloro che sono in pouesso della qualif¡ca clirigenziale di II fascia. Il suddetto
fondo, infatti, è per s,ra natura alimentato in misura pioporzionale alla consistenza della dotazione
qrganica dei dirigenti di II fascia e deve necessa¡iamente essere inlegraro in caso di modifica in
aumento della medesima dotazione organica dirigenziale.

Pertanto, non è possibile trovare copertura remunerativa all'interno del "Fondo trattanrento
accessorio produttività dirigenti", ma bisogna operare unicamente all'interno cletlo specifico fondo
per il trattamento accessorio del personaie non dirigenziale. ln proposito. occorre evidenziare che
non risulta possibile far'gravare ún eventuale compenso sul bilancio delt'Ente in quanto non esiste
alcuna previsione contrattuale in tai senso. t

Invece, per quanto riguarda il parere già espresso da questa Agenzia "EPNE-222-
Orintamenti Applicativi" non possiamo che cònfemrarerre i contenuti, ritenendo che.lo stesso possa
essere applicato anche al caso concreto qsposto da codesto EntÞ.

IL DIRETTORE

Dott,ssa Elvira Gentilc

N.øøøâ¿47 /2017 drl ü/ø7 tm\l

Lt<¡--



oaÍco nozlonøle'
aaraltamurgia

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE ANNO 2019

L'anno duemiladiciotto, il giorno 7 del mese di novembre 2Q18la delegazione di Ente e quella di
parte sindacale convengono I'allegata ipotesi di Contratto Collettivo lntegrativo di Ente 2019 che a
seguito di precisazioni sulla disposizione ARAN viene definitivamente approvato per la sottoscrizione in
data odierna 10.09.2019.

I'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia, delegazione di così composta:
Prof. Domenico Nicoletti
Assistito da
Annabella Digregorio
Maria Rosaria Savino
Per le Sindacali

LE PARTI
VISTI l'aft.4 del CCNL 16 febbraio 1999 e gli artt.4 e 5 del CCNL 9 ottobre 2003 che disciplinano
I'oggetto e icontenutidella contrattazione collettiva integrativa nazionale e locale di Entg;
VISTI il CCNL sottoscritto il 1" ottobre 2007 relativo al personale non dirigente del comparto degli enti
pubblici non economici per ilquadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2OO612OQ7 e
il CCNL sottoscritto il 18 febbraio 2009'rel¿itivo al biennio economico 2008/2009;
VISTI in particolare gliarticoli 23 e25 del richiamato CCNL 2006-2009;
VISTO ¡l CCNL sottoscritto il 12 febbraio 2018 relativo al personale non dirigente del comparto
FUNZIONI CENTRALI, il nuovo comparto nel quale sono confluiti i precedenti comparti di Ministeri,
Agenziè Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Agid, Cnel ed Enac, relativo altriennio 2016-2018;
VISTA la Legge n. 133 del 6 agosto 2008 di conùersione Decreto legge n, 112 del25 giugno 2008;
VISTA la circolare n. 7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica (Contrattazione
integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1 50'¡

VISTA la Legge n.122 del 30 luglio 2010 di conVersione del Decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010
recante Norme in materia distabilizzazione finanziaria e di competitività economica,
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 di Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. l5;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.1Ol2O17 del 2310312017 che approva il Sistema di
misurazione e valutazione della performance e la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 39/2017 del
22t12t2017 che adottä il Piario Performance 2018-2020 - annualità 2018;
VISTA la circolare n.8 del 02 feþbraio 2015 della Ragioneria.Generale dello Stato in materia di
trattamento economico del personale e Contrattazione integrativa (Scheda tematioa G.3);
VISTO l'articolo l, comma 254, della legge n. 19012014 (legge di stabilità 2015), modificando I'articolo
9, comma 17, del citato decreto legge n.7812010, che ha esteso al 2015,la previsione secondo cui per
il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 si può dar luogo alle procedure contrattuali e negoziali solo per la parte
normativa e senza recupero per la parte economica. 

vr r¡r sr¡vsrr 
. 
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TENUTO CONîO cñe la medesimà lettera circolare n. 1 dispone I'obbligo per la contrattazio,É U
integrativa di rispettare, in virtù dei principi di merito, premialità e selettività, il divieto di erogazione
indifferenziata della retribuzione accessoria;
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"'iåäåf,íüiii¡oV¡STO il D.lgs. 14112011 contenente modifiche ed integrazioni al D.lgs. 150/Og in materia di
oltimizzazione , della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;
VISTO L'articolo 23, comma 2 del D. Lgs.75l2O17;
VISTA la Relazione tecnico finanziariielaborata dal Seruizio Finanziario dell'Ente che ha quantificato
le risorse finanziarie del Fondo risorse decentrate dell'Ente per I'anno 2Q19;
CONSIDERATA la necessitå di attivare al meglio le competenze e le energie professionali dei
dipendenti, al fine di consentire a tutti di raggiungere i risultati attesi e con essi il pieno acce.sso al
trattamento incentivante ;

TENUTO CONTO che I'adozione di un sistema di valutazione rappresenta per i lavoratori un prezioso
strumento a garanzia del giusto riconoscimento del merito e dell'impegnp individuale, consentendo,
altresì, di ridurre l'incertezza rispetto alla completa ulilizzazione, anche a livello individuale, delle
risorse stanziate;
Le parti, al termlne della riunione, hanno sottoscritto il presente verbale di ipotesi di accordo
integrativo relativo all'anno 2019 per il personale non dirigente dellfEnte Parco Nazionale Alta
Murgia' 

¡NDTGE

Art. 1 Campo diapplicazio¡te, durata e deconenza

Att. 2 Relazioni sindacali, diritti di rappresentanza e forme di partecipazione

Att. 3 Ripaftizione Fo¡rdo per ittrattamenfo accessono

Art. 4Slsfema premiante

Art. S lJtitizzo del Fondo per ilTrattamentoAccessoriq del Personale

Art. 6 Sr'sfema t ndennitario

Art. 7 Pagamento del compenso incentivante, verifiche e monitoraggio

Art. 8 Destinazione degli importinon attribuÌti

Art. g Formazione

Art. 10 Orario dilavoro

Art 11 Orario dilavoro bis

Art, 12 Banca ore

Art. 13 Lavoro straotrdinario

Art. 1 4 Progressioni economiche

Art. 15 Comunicazione'interna ed esterna

Via Firenze n - Fax 1767
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ARTI I
Campo di appllcazione, durata e decorrenza

1. Il presente accordo si applica al personale delle aree professionali A, B e C, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ê, compatibilmente con le disposizioni normative ê contrattuali vigenti, al
personale con contratto a tempo determiñato

2. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale (Aft. I co,l CCNL 20L6l20Lg)
3. Gli effetti economici e giuridici hanno effetto per tutto il periodo in considerazione cioè anno 2019.

ART.2

Relazioni sindacali, diritti di rappresentanza e forme di partecipazione

1. ll sistema delle relazioni sindacali nasce dall'esigenza di dare ottimale organizzazione ai servizi
offerti dall'Ente, al cui fine il coinvolgimento del personale nell'attuazione e nel governo dei processi di

. cambiamento, costituisce un passaggio indispensabile.

2. Le materie oggetto di contrattazione fra Ente ed OO.SS. sono quelle stabilite dall'artl 4 CCNL 98/01,
con le integrazioni e le modifiche âpportate dall'art 5 CCNL 02/05, art. 4 CCNL 06/09 ed in ultimo art.7
del CCNL 2016-2018 sottoscritto ü 1210212018, fatta eccezione per le materie attinenti
all'organizzazione degli utfici e quelle che per lçgge sono oggetto di sola partecipazione sindacale,

a) regolazione disistemidiincentivazione delpersonale basatisu obiettivìe programmi;

b) definizione dei criteri generali relativi alle metodologie divalutazione basati.su indici e standard;

c) indicazione dei criteridí ripartizione delle risorse del Fondo per itrattámenti accessori;

: l,îå:]lï:: Ji::,::ï#ï: 
pe'e attivitå rerative a :

d.2) ríq ualificazione;

d.3) aggiornarnento;

. e) disciplina degliaccordidi mobilità; i
'. ' f) indicazione dei criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di lavoro;

. g) individuazione delle misure per favorire le pari opportunitài

h) disciplina dell'articolazione delle tipologie di orario di lavoro, compresa la riduzione dell'orario di
lavoro per particolari categorie;

j) disciplina'dei riflessi delle innovazioni (tecnotogiche ed organizzative) sulla qualità del lavoro e sulla
professionalità. dei dipendenti;

i) individuazione dei nuovi profili professionali;

k) determinazionè dei criteri e delle piocedure relative ai passaggi tra le posizioni economiche
all'interno delle aree;

3. Nell'ambito de! sistema di partecipazione così come definito dall'art. 6 del CCNL 98/01 integrato dall'
art.6 e art. 7 CCNL 02105, con le modifiche apportate dall'art. 4 CCNL 06/09 e dall'art g del
16512001e ss.mm.iisi concorda quanto segue:

n in
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",iå'!iíåiiíüiöio- I'informazione prev_entiva, sulle materie per le quali è prevista, è data in forma scritta ed in tempi tali
da consentire allé OO.SS. ed alla R.S.U., un attento esame della documentazione e l'eventuale
richiesta di una sessione di concertazione, nei modi e nei tempi previsti dal CCNI-. Detta informazione
in ogni caso, deve essere fornita almeno una settimana prima dell'emanazione dell'atto cui si riferisce o
della sua definizione formale;

- I'informazione successiva, invece, sulle mateiie per le quali è prevista, è fornita almeno
semestralmente o, in ogni caso, quando ne facciano esplicita richiesta le OO.SS. o la RSU; in tale
ipotesi è fqrnita entro 7 giorni dalla richiesta;

- lä consultazione obbligatoria è attivata prima däll'adozione degli atti interni attinenti le materie per le
quatiè prevista. . 

ART.3

Sistema premiante

1. Uintroduzione e l'a,pplicazione di sistemi di misurazione, valutazione e rendicontazione delle
pedormance costituisce una condizione fondamentale di miglioramento dellþfficienza e dell'efficacia
dellþzione amministrativa, commisurata non solo sul grado di raggiungimento degli obiettivi posti,' ma anche in termini di corrispondeirza dei se¡vizi erogati e del grado di soddisfazione dell'utenza.

2, In linea con la riforma in atto della P.4., I'Ente Parco Nazionale dellAlta Murgia si è orientato con il
piano della peformance a garantire il raggiungimento di soglie più elevate di efficacia e di
produttività a garanzia delllefficienza della propria azione.

3. Aspetto centrale e rilevante è il tema della misurazione della peformance, realizzata attraverco
I'applicazione di indicatori e metodologie oggettivi in grado di garantire una valutazione basata su
principi di trasparenza e analitic¡tà e d¡ fornire, ove necessario, immediati riscontri.

4. Il presente accordo delinea un sistema che si pone lbbiettivo di migliorare i livelli delle prestazioni
erogate e percepite dall'utenza, attraverso interventi mirati a sostenere la performance s¡a
organizzativa che individuale per raccordarsi al nuovo ciclo di programmazione e gestione
evidenziato nel piano delle peformance.

5. Il sistema premiante si a¡ticola in:
a) Sistema indennltario;
b) PeÉormance organizzativa.

ART.4

Utilizzo del Fondo risorse decentrate per ilTrattamento Accessorio del Personale

1. L'utilizzo del fondo ai fini dell'erogazione dei compensi e delle indennità di cui al precedente aft. 3,
è così determinato:

TTVDENNTTÀ DI PO$ZIONE ORGANNZZATWA:

Annualmente il Direttore dell'Ente, in base all?ttuale prowisorio assetto organizzativo, ha

individuato n. 3 posizioni organizzative definendo in € 2.500,00 llmporto da conferire,
detraendo la relativa somma dalla parte variabile del fondo, come prevista dal comma 4 art. 16

, del CCNL relativo al personale non dirigente del compafto enti pubblici non economici per il
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007.

COMPENSO PER TA PERFORTI,A NCE'ORGANI;ZZATWA

Le misurazione detle petformance è guel processo che attraverso la defrnÞione e rilevazione di
misure, dati, parametri ed'indicatori, cerca di acquisire informazioni rileuantl sui risultati ottenuti' daltEnte al frne di supportare i decisor| mþliorare le prestazioni,'incrementare l'accountabitity.

ln particolare la performance organizzativa persegue obiettivi predefiniti, contenuti nei piani e nei
programmi dell'Ente, nel rispetto dei tempi e degli standard quali-quantitativi atte'si. ll presente

Via Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglla (BA) - Tel. 08013262268 - Fax 08013261767
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",iå,!iíåiíüiöiaaccordo, pertanto, delinea un sistema premiante la produttività collettiva ponendo tra le priorità il
miglioramento dei livelli quali-quantitativi delle prestazioni rese al fine del conseguimento dei
risultat¡ attesi e dei servizi, esterni ed interni, erogati e percepiti dall'utenza, attraverso interventi
miratia sostenere la Pdrformance di Ente.

Tutte le linee di interuento programmate, in considerazione dell'introduzione degli strumenti di cui
al D.lgs. 150/09, dovranno tendere al raggiungimento di soglie di efficacia e di produttivita tali da
garantire un complessivo innalzamento dell'efficienza dell'azione amministrativa. In particolare, al
fine' di accrescere la correlazione tra il sistema incentivante la produttività collettiva e

l'ottimizzazione del seruizio erogato, la performance organizzativa sarà correlata ai macro ambiti
che caratterizzano in modo significativo il Piano della peformance.
Lhttivitå complessivamente svolta deve essere valutata utilizzando un sistema di indicatori
adeguato a misurare il grado di raggiungimento dei parametri all'uopo individuati. In particolare
dêvono precedersi indicatori di quantità, efficienza, qualità e customer satisfaction che
verificheranno il rappofto tra la produzione programmata e quella realizzata, I1mpiego delle risorse
umane e i tempi medi di l¿ivorazione.

ART.5

Sistema lndennitario

La istituzione delle indennità di cui all'aft.'7 comma VI, lett. b), e) e f) (CCNL ZOt6l2Ot8), nonché i

correlati importi, è disposta annualmente dal Direttore, secondo le necessitå organizzative e
funzionali dell'Ente ed esplicitata in apposito prowedimentó.

ART.6

Pagamento del compenso incentivante, verifiche e monitoraggio

1. I compensi incentivanti inerenti il raggiungimento della performance organizzativa di cui all'articolo 7

del presente accordo, sono corrisposti con il pagamento da effettuarsi entro il mese digiugno dell'anno
successivo e comunque solo a seguito della validazicine della Relazione sulla Performance da parte
dell'OlV.

2. Sull'andamento degli obiettivi sono effettuate verifiche dalla Direzione, sulla scorta dei report forniti
dai servizi per gruppo di lavoro della performance, nell'anno successivo. Degli esiti della verifica
Ttnalizzali al pagamento, viene data informazione, in tempi cofigrui, alle OO.SS. tramite le RSU nel
rispetto delle norme sulla privacy.

ART.7

Destinazione degli importi non attribuiti

]. Le somme eventuaimente non attribuite confluiscono nel fondo per i trattamenti accessori relativo
all'anno successívo.

ART.8

Formazione

1. La formazione rappresenta una dimensione costante e fondamentale del lavoro e uno strumento
essenziale nella gestione delle risorse umane. Essa costituisce una leva strategica per la

modemizzaziorie dell?zione amministrativa e per la reálizzazione di effettivi miglioramenti' qualitatividei servizi ai cittadini.
2. Pertanto, negli ambiti delle direttrici fondamentali contenute nel Piano di formazione annuale e

compati bilmente con i'limiti di spesa imposti dalla Legge tZZlz0LO, l'Amministrazione, intende
n. in Puglia (BA) - Tel. OSO{?262268 - Fax 767

www,parcoaltamurgia.gov.it - e-mail: lnfo@parcoaltamuroia.lt - C,F, Part. IVA: 06339200724



øofco n|¡zlonale'

rarrorzaret'offerra rormariva, anche .#äij:i:yll["o, rormativi per ta disitatizzazione della
Pubblica Amministrazione.

3. In particolare I'attenzione sarà posta sulla programmazione e attivazione di interventi formativi
finalizzati a colmare i gap conoscitivi del personale delle aree rilevati a seguito del processo di
rilevazione delle competenze. In tale ambito verrà attuata come priorità la gestione di programmi
formativi relativi alle conoscenze tecnico/specialistiche, in quanto corrispondono al maggior
fabbisogno e consentono, nellbttica di razionalizazione delle spese, di utilizzare da subito le
risorse formative interne.

4. Tutti i.programmi formativi si muoVeranno secondo le direttrici fondamentali indicate nel Piano

annuale di Formazione, che verrå elaborato dallfamministrazìone entro il 30 settembre di ciascun
anno.

ART.9

Orario diservizio

1. L'orario di servizio è da intendersi come "il periodo di tempo giornaliero necessario ad. assicurare la funzionalità delle strutture e l?rogazione. dei seruizi all'utenza", esso è compresb,
di norma, nei giorni di Lunedì e Venerdì dalle ore 7.30 alle ore 20.00.

2. Gli uffici sono apefti al pubblico negli stessi giorni, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e il martedì
dalle ore 16:00 alle ore 17:00.

ú)

d"
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ART. IO

Orario di lavoro bis

1. Lbrario di lavoro è da intendersi come'"qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a
disposizione del datore di lavoro e nell'esercizio delta sua attività o delle Sue funzioni".

L'orario di lavoro è articolato su 5 giorni e "ove necessario sabato e domenica" ed è così
distribuito:

a) Dal Lunedìal Venerdìentrata ore 08:00 uscita ore 14:30.

b) Martedì entrata ore 08:00 uscita ore 18:30 compresa la pausa pranzo.

c) La fascia di flessibilità in'entrata/uscita è compresa tra le ore 08:00 e le ore 09:00 e
13,301L4,30

d) La pausa pranzo ha la durata compresa tra i 20 e i 60 minuti da usufruirsi tra le ore
13:00 e le ore 15:30.

e) Nel caso di fruizione di permessi brevi per motivi personali e/o di flessibilità, deve essere
comunque garantita la presênza per almeno il 50Vo dellbrario di lavoro giornaliero;

D Le prestazioni eventualmente effettuate All'este¡'no dell'Ente per comandi in missione, in
ossequio alle disposizioni del Dipartimento per la Funzione Pubblica, compoftano il
rimborso delle spese sostenute;

g) Il lavoro'straordinario è disciplinato dal successivo aft. 13;

h) con apposito atto dirigenziale potranno essere disciplinati i casi di elevazione del limite
massimo individuale di lavoro straordinario (art, 13 seguente), nonché le fasce temporali
di flessibilità oraria in entrata e in uscita dei dipèndenti che ne facciano richiesta
motivata da ragioni di natura personale e familiare.

ART. 12

Banca ore

1. Al fine di mettere i lavoratori, in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito o come permessi compensativi, è stata iStituita la Banca delle
Ore,

2. Le ore accantonate poss€no essere richieste.da ciascun dipendente come riposi compensativi. '

3. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

/
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ART. 13

Lavoro straordinario

l. Le parti concordano che, nel rispetto di quanto pievisfo dal CCNL di comparto, si ricorre al lavoro
straordinario esclusivarfiente per fronteggiare particolari e{ urgenti situazioni di lavoro. La prestazione di
lavoro straordinario deve essere espressamente e preveûtivame,!üe attonzzata, rimanendo esclusa ogni forma
gener alizzata di autoriz zazione.

2. Il limite massirno iidividuale di lavoro shaordinario, che è fissato dal vigente CCNL in 200 ore annue pèr
ciascun dipendente, sarà determinato all'inizio di ciascun anno, tenuto conto delle risorse all'uopo destinate e
al numero dei dipendenti in servizio. I¡r tals occasione, da parte della Direzione, saranno definite, a norrna
dell'art.25, comma 3 integrativo CCNL 2}rcD018,1e elevazioni del limitè fisSato in presenza di esigenze
eccezionali o per specifiche categorie di lavoratori, con particolare riferimento ai dipendenti impegnati in
attività di diretta collaborazione con gli Organi istituzionali, nonché la ripartizione, sempre da parte della
Direzione, delle risorse tra i diversi Servizi; tale npafüzione sarà commisurata sulla base del numero dei
dipendenli assegnati a qiascun Servizio e delle esigenze di lavoro, tenuto conto degli obiettivi dcll'Ente.

3. Nel caso in cui il dipendente si awalga del "riposo compensativo" in sostituzione del pagamento, la relativa

. sornma rimane.nella disposizione dell'amministrazione e non costituisce risparmio di gestione.

ART.14

Progressioni economiche

1. ln applicazione dell'art.23 delD.lgs. 150/09, siè proceduto in sede dicontrattazione integrativa
per l'anno 2A15, a definire i criteri di assegnazione delle irogressioni economicne a tutto ¡t

personale dipendente. Si fa presente che comunque la copertura economica del fondo FUA per
f'anno 2019 è suffic¡ente a coprire la progressione per tutti i dipendenti, intendendo in questo senso
la norma'del Decreto Legislativo n. 150/2009 riguardante la "selettività" delle progressioni. ll
contesto in cui opera I'Ente e I'esiguo numero di dipendenti, peraltro ciascuno ûnico nel proprio
ruolo, tranne un'eccezione, ha reso di fatto tale selettività estensibile a quasi totalità, giusta
Contratto lntegrativo sottoscr¡tto in data 1011212015. Ci'si propone di effettuare anche per I'anno
20 1 I un'ulteriore progressione.

Art. 15

Comunicazione interna ed esterna.

lprocessi di riforma e di modernizzazione dell'Ente, nei modi e nelle forme di cui alla legge
150/2009 e al regolamento di cui all'art. 5 della medesima legge, individuano nella comunicazione una
leva strategica fondamentale per la realizzazione delle âzioni di cambiamento final¡zzate a garantire
elevati livelli qualitativi di serv¡zio ai cittadini, alllesterno, e di sviluppo profess¡onale del personale
all'interno.

Le parti si danno reciprocamente atto del rilievo centrate della funzione della comunicazione
definendo gli obiettivi da conseguire alfine di promuovere:

l'esercizio da parte dei cittadini dei diritti di informazione, di accesso e di partecipazione di cui alla
|egge 241190 e successive modifiche e integrazioni;

l'organizzazione di una rete di comunicazione interna, in stretta continuità con la rete di
comunicazione esterna, atta a favorire la collaborazione tra gli uffici e la semplificazione delle
procedure;

Á

n.
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ffi,
'",iiíi,ä:;ii.:;i'tst'utilizzazione di strumenti tecnologici che ionsentono di fornire informazioni sullo stato di

avanzamento del procedimento;

il coordinamento ed il potenziamento dei sistemi internet, con particolare riferimento alle
informazioni di carattere istituzionale;

I'attivazione di strumenti di customer satisfaction e di processi di verifica della qualità dei servizi
mediante l'ascolto dei cittadini.

d
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LA REL4üI|ONE TLLUSTRATTVA E LA RELAZIO-NE TECNICO-FINANZIARIA

tsTtTuTo
I cosr Senve

FONTE NORMATIVA
coñre¡¡uio DELLA
NORMA

POSSIBILE
D¡SCIPLINA

COMPETENZA
AUTORE

Documento di accompagnamento della
fine di ottenere la certificazione positiva

preintesa di contratto di secondo livello al
da parte dell'organo di revisio_ne.

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria alcontratto integrativo

Articolo 40, comma 3-sexies; d.lgs. 30 marzo 2001, n' 165

A corredo.di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una

relazione tecnióo-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi

appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionáli dal

tvi¡ñ¡stero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimeñto della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organidicontrollo di cuiall'articolo
40-bis, comma 1.

ll contenuio dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria

Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed è stato aggiornato eon gli schemi
pubblicati al link http://www,rçs.mef.oov.iWEFSlONE-l/e-GOVERNMEliSchemi-
RTF/note aoolicative/
Dirigente / Responsabile del Personale

NICOLETTI Domenico

ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ALTA MURGIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e I del CCNL 1210212018, in merito

all' util izzo delle risorse decentrate dèll'anno. 20 I 9.

Relazione ill ustrativa.

Mo6ulo I - Scheda l.l lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiaraziône relative agli adempimenti della legge

Materle trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetlca)

¡)tt
ô¡ÈoL
È.

via Firenze n. 1 in (BA) - Tel L767

rgE

Preintesa 0711il2018
Gontratto 2019Data disottoscrizíone

Periodo temporale di vigenza 2019

Assistito da Annabella Di Gregorio e Maria Rosaria'Savino
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CGIL,

CISL, UIL-FIALP CISAL, RDB.CUB
Firmatarie della preintesa:-CISL . U¡L CG

UILFirmatarie ct
non dirigente

Parte ualifiche
DomenicoPresidente N

Gomposizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari

in servizio Utilizzo risorse decentrate dell'qnno 2019.
b) proroga relativa ai rapportidi lavoro del personalê con contratto a tempo

dãierm¡nãto ai sensi dell'art.2o, comma I del D.Lgs. n.7512017 (Riforma

con valenza incentivante attribuire al persona) Componenti

Madia).

L'ipotesi d¡ CCIE 2018 è stata certificata dal Collegio dei Revisoridei Conti

con verbale n. 

-

lntervento
dell'Organo di
contróllo interno.
Allegazione della

www.parcoaltamurgta.gov.lt - e-mal!: info@oarcoaltamurala.l,t - C.F. Paft. M: 06339200724



Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nessún rilievo

ll Piano triennale della performance previsto dall'art. 10 del d,lgs. 150/2009
è stato approvato con Deliberazione di Gonsiglio Diiettivo n.11l20lg con
sed uta del 1 I I Oil 2Al 9 : Approvazione del Piano Performanc e 2019-2021
- annualità
2019.
E stato approvato il Piano triennale per la trasparenza e I'integrità
2A1912021 previsto dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 con
Deliberazione di Gonsiglio Direttivo n. 1212019 del 1 1 lO1 12019
Ê stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 10 deiO.-gs. æ/2013
mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
AM M INISTRAZIONE TRASPARENTE con attestazione dell'O.l.V.

Attestazlone del
rlspetto degli
obblighidl legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzlone del
divieto di
erogazione detla
retribuzione
accessoria La Relazione della Performance 2018 è in fase di redazione da parte degli

Ufficidell'Ente aisensidell'articolo 14, comma 6. deld.lgs. n. 150/2009.

Eventuali osserv¡zioni æ:=æ:

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto integrativo (Attestaz¡onê della compat¡b¡lità
con ¡ vincoli derivanti da norme di legge e dl contratto nazionale -modalitå di utilizzo delle
risorse accessor¡e - risultatiattes¡ - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quantq disposto d.al contratto inteqrativo :

Articolol. L'Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato il 12 febbraio 2018 in via definitiva il contratto
collettivo nazionale di lavoro 2016-2018 per i pubblici dipenderiti appartenenti alle Funzioni Centrali, il nuovo
comparto nel quale sono confluiti i precedenticomparti di Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici,
Agid, Cneled Enac.
llC.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, all'art. 7 comma 6
demanda alla contrattazione collettiva integrativa la disciplina di alcuni istituti contrattuali.
ll contratto collettivo integrativo oltre ad assumere l'obiettivo di incrementare la produttività e la qualità del servizio
e di sostenere i processi di riorganizzazione e di innôvazione tecnologica ed organizzativa, regola i sistemi di
incentivazione dçl personale sulla base di obiettivi predefiniti e orientati ad un effettivo miglioramento dei livelli di
produttività e del livello quali-quantitativo dei servizi istituzionali, definisce i criteri generãli delle metodologie di
Valutazione, basate su indicatori e standard di riferimento, ed indica i criteri di ripartizione del fondo unico per i
trattamenti accessorifra le varie finalità di utilizzo.
ln materia di relazioni sindacali, il nuovo contratto definisce nuove regole semplificate che valorizzano gli istituti
pella partecipazione sindacale, nel rispetto dei distinti ruoli dei datori di lavoro e delle organizzazioni sindacali. ln
questo ambito, è stato previsto un nuovo Organismo parltetico ("Organismo paritetico per I'innovazione") che ha
il compito di instaurare un dialogo costruttivo e collaborativo con le organizzazioni sindacali. Sono state anche
riviste ed aggiornate le materie attribuite alla contrattazione integrativa, con l:obiettivo di chiarirne il contenuto e la
portata.
in attuazione di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL relativo àl personale non dirigente del comparto FUNZIONI
CENTRALI sottoscritto in data 12 febbraio 2018 e ss.mm.ii. è stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per la definizione della contrattazione integrativa nella figura del Direttore dell'Ente.
Ai sensi dell'art. 8, comma 6 del GCNL relativo a! personale non dirigente del comparto FUNZIONI CENTRALI
sottoscrilto in data 12.02.2018 ilcontrollo sulla compatibilità deicostidàlla contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio è effehuato dal Gollegio dei Revisori dei Conti. A tal fine l'ipotesi di contratto collettivo

Via Firenzen. 10 - 70424 - Grav¡na in Puglia (BA) - Tel, 080/3262268 -Fax08013261767
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integrativo decentrato che sarà definita dalla delegazione trattante è.inviata a tale Organo entro dieci giorni

coned.ata dall'apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

Articolo 2 Le risorse economiche permanenti del fondo risorse decentrate per i trattamenti accessori per

l'anno,2018 aventi carattere di certezza e stabilità, relative al personale delle aree professionali A,- B, e C,

¡sultano oostitute aiseneidell'art. 3'! delCCNL 1998/2001, dell'art. 4 delbiennio economico 200U2AM, dell'art.
25 del CCNL 200212005 biennio economico 200212003, degliarti 5 comma ie 6 comma 2'del biennio economico
2OA4?OO5, dell'art. 36 comma idel CCNL 2006/2009 biennio economico 200ô/2007 nonché dell'art. 7 del CCNL

biennio economico 2008/2009 e nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, commi 189 e 191 della legge
n. 26612005 (finanziaria 2006) così come modificato dall'art. 67, comma 5, I del decreto legge 25 giugno 2008, n.

I 12, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.
llfond.o per i trattamenti accessori dell'anno 2019 è stato quantificato ¡n € 76.380,40, con apposito stanziamento
nel Cap.2050 "Fondo unico trattamento accessorio'UPB 1.1.1.2 previsto nel bilancio di previsione 2019

approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 33/2019 del 191O412019, somme costituite ai sensi dei

CC.NN.LL pari agli anni.precedenti 2011-2013 (art.9, co.2-bis del D.1.7812010\ in ottemperanza della legge di
Stabilità comma +SO sui blocco .dei fondi per il trattamento accessorio dove viene cbnfermato quanto già

anticipato nel Ðpr12?J2013 per il triennio 2013-2014 nonché ai sensi dell'ahicolo 23 del D. Lgs. 7512O17 al

c'omma 2 dispone:"..a deconere dal 1o gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmentè 
'al 

trattamenfo accessorío clel personate, anche di livetlo dirigenziale, di ciascuna delle

amministrazionipubbtiche dicuialt'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo.2001, n. 165, non puÒ

superare it corrispandènte importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articØlo 1,

comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.'

Articolo 3
La valutazi<jne individuale è stata quantificata per un importo totale di€ 14.899,07. ll compenso sarà cor.rísposto

in rapporto al grado di conseguimento degli obiettivi prefissati, cqn le seguenti modalità:
conseguimento totale 100% della quota
conseguimento superiore all'89% 100% della qubta
conseguimento pari al70-89% 80% della quota
conseguimento parial 50-ô9% 60% délla quota
conseguirnento inferiore al ãDo/o ze¡o
Per ipässaggitra le posizioni,economiche all'interno delle areè, sbloccate dalla Legge Finanziaria 2015, ai sensi
dell'art.23 Deireto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in Attuazione della legge 4 matzo 2009, n. 15, in materia di
ottim¡zzazione della pioduttività del lavoro pubblico e di efücienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
relativo all'anno 2016 è stato desfinato I'importo di €,22.541,82 e lale permane per l'annualità 2018 (Art.77 co.1

ccNL 2016:2018)

lndennità di Ente , quota parte a carico del FUA (art.35 CCNL 2006-2009) è pari a € 1.159,40.

Le risorse che il CCNL pone a carico del fondo þer finanziare la quota TFR sull'indennità di ente (art, 35 CCNL
2006-2009) € 80,1'l

I compensi e altre indennità per lo svolgimento di compiti istituzionali e di attività
responsabilità, rischi, disagi, gravose articolazioni dell'orario di lavoro, reperibilitå
richiedono interventi di urgeñza ( Art.77 co.2lettera c/d) che di sèguito si riportano:

che comportano specifici
collegata a servizi che

Incaricato del servizio di cassa economale responsablle sede ente
incaricato quale consegnatario dei beni mobilidell'Ente
incaricato del Seruizio di Prevenzione e Protezione
Indennità buoni Þasto, buoni carburante, valori bollati, ecc.
reperibilità collegata a servizi
Indennità che richiedono intervent¡ di uçenzareperibilità
':ollegata a servizia rischio

dennità dl primo contatto con il pubblico
entivl alla mobilità territorlale

le indennità varie

€.. 2.400,00
€ 2,200,00
€. 2.400,00

€ 2.200,00

€ 2.000,00
€ 1.000,00
€ 200,00
€.12.4OO,00

Via Firenze n. - Gravina in - Fax 0801326L767
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Eventuali indennltå correlate allo svolgimento di attlvltå implicanti paÊicolari responsabilità, anche di natura
professionale (aft.77 co.2 lettera d) CCNL 201612018 RJNZIONI CENTRALI): €. 8.800rO0
Le posizioni organizzative sono confermate dall'anno precdeñte nelle persohe.dei tre responsabili dei servizi
(amministrativi, finanzíario e tecnico) per euro 2.500,00 ognuno per un costo complesiivo..nellãnno pari a : €
7.500,00.

Articolo 4 ln attuazione di quanto previsto dall'ari 5 del CCNL. relativo al personale non dirigènte del
comparto enti pubblici non economici sottoscritto in data 12 febbraio 2018 è stata costituita la delegazione
traltante di parte pubblica per la definizione della conlrattazione integrativa nelle figure del Direttorã e del
Presidente dell'Ente.
ll controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i üincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuali dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del
d. lgs. 165/2001. A talfine, l'lpotesidicontratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni,dalla sottoscrizione. ln caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, I'organo di governo compétente dell'amministrazione può autorizzare il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

Allegato I Gontiene la iabella anal¡t¡ca della costituzione del fondo.

B) Quadfo di sintesl delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei'criteri di cui all'articoloTT del CCNL vigente le risorse vengono utilizzate nel seguente
modô:

Prog.
N.

Tlpo
risorse

Voc¡ d¡ ut¡lizzo delle rlsorse lmport¡ deetinati o/o

1

'a
Eoc
o
Eo
CI
o
g,
o
.a

lndennità di Ente - quota parte a carico
del FVA (art.35 CCNL 2006-2009)

€ 1.159,40 1,52

2 risorse che il CCNL pone a carico del
fondo per finanziare la quota TFR
sull'indennità. di ente 6,910lo (Art.
35 CCNL 2006-2009)

€ 80,r 1 0,10

3 Compensi e altre lndenn¡tà (economato,
gestione valori, rischi, disagi,
ieperibilità) per lò svolgimento dicompiti
istituzionali previsti dai regolamenti

€ 12.400,00 16,23

4 indennitå conelate allo svolgimento di
attività impllcanti particolari 

,

responsabilitå, anche di natura
profgssionale;(ert 77 co.2 lettera d)
ccNL 201 6/2018 FUNZTONI
CENTRALI) disposizioni ARAN su
direttore f,f.

€ 8.800,00 1'1,52

5 progressioni tra le posizioni economiche
all'interno delle aree

€22.541,82 29,51

6 Costo annuo poslzioni organizzative (n.
a) (art. 16 CCNL 2006/2009)

€ 7.500,00 9,82

7 Compensi finalizzali ad incentivare la
produttività collettiva ed individuale
(art.25 CCNL 2006-2009)

€ ?3.899,07 31,29

TOTALE € 70.380,40' 100

*P¡evisione disposizione ARAN per Direttore F.F. enho il limite di 2500,00 euro.

Via Fírenze n. 10 - 7OO24 - Gravina Ín Pugl¡a (BA) -
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C) effetti abrgoativi implicit!

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in matgria di
meritocrazia e premialitå

Le previsioni sorio coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quantci verso il personale
si applicano le disposizioni per la valutazione e la premialità del D. Lgs. N. 15012009 vigenti in materia, nonché in
base al "S/SIEMA Ðl MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PARCO NAZIONALE
DELL'ALTA MURGIA" redatto ai sensi dell'art. 7 del D,lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e approvato con Deliberazione
del Consiglio Direttivo n.1012017 del23lO3l2O17 ed eventuali Sue modifiche.

E) itlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteqrativo. in
correlaz¡one con ol¡ strument¡ di orogramm3ï¡onq oest¡onalq

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi gestionali previsti dall'Ente Parco nel Piano delle Performance 201912021 annualità 2019,
approvato con Delibera di Consiglio Direttivo n. 1112019 del '1110112019, ci si attendê un incremento della
produttività del personale.
ll C.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, all'art. 7 comma 6
demanda alla contrattazione collettiva integrativa la disciplina di alcuni istituti contrattuali:
a) icriteri di ripartizione delle risorse disponibili per la cohtrattazione integrativa lra le diverse modalità di utilizzo;
b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;
c) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;
d) i criteri pgr I'attribuzione delle indennità correlate all'effêttivo svolgimento di attività disagiate owero pericolose
o dannose per la salute;
e) i criteri per I'attribuziorie delle indennità correlate all'effettivo svolgimento di attività comportanti l'assunzione di'
specifiche responsabilità;
fj i criteri per lattribuz¡onä O¡ hattamenti accesiori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione
collettiva;
g) i criteri generali per l'attivazione di pianidi welfare integrativo;
h) I'elevazione delle maggiorazioni orarie per la remunerazione del lavoro in turno previste dall'art, 19, comma 5;
i) l'elevazione dei limiti previsti dall'art. 19, comma 4, in merito ai turni effettuabili;
j) I'elevazione della misura dell'indennità di reperibilità prevista dall'art. 20, ôomma 6;
k) le misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;
l) l'elevazione dei limiti previsti dall'art. 20, comma 5 per iturni di reperibilità;

. m) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 57, comma 7;
n) il limite'individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art. 27 , comma 2;
o) i criteri per l'individuazione difasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
p) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario multiperiodale, ai
sensi dell'art. 22;
q) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco temporale'su cui è
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensidell'art. 17, comma2;
r) l'elevazione della percentuale massima del rictlrso a contratti di lavoro a tempo determinato e
somministralone a tempo determinato, ai sensidell'art,54, comma l;
s) per le amministrazioni articolate territorialmente, i criteri per la ripartizione del contingente di persohale di cui
all'art. 46, comma 1 (diritto allo studio);
ì integrazioire delle situazioni personali e familiari previste dall'art. '19, comma 9, in materia diturni di lavoro;

elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario a¡ sens¡ dell'art.25, comma 3;
tflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche inerenti I'organizzazione di

V¡a Firenze n. 10 - 70024 - Gravina in Puglia (BA) - Tel. O8O/3262268 * Fax
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Relazione tecnico-fi nanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ll fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
FUNZIONI CENTRALI (Enti Pubblici non , economici), è stato quantificato dall'Amminislrazione con
determinazione n. )2}1gdel 00/00/2019nei geguenti irhporti:

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Firenze n. 10 - 7OO24 - Grav¡na in 080/3262268 -

a
,),

"%

NoteMod¡lità di fin¡nzianiento

Importi di
finanziámento

del fondo

Rlferimenti normatlvl
CCNL comþarto enti

pubblicl non economici
person¡le non dirigênte

€ 10.832.99

I
ai fini del calcolo è s{ato prcso a riferimento il
monte salari anno 2009 in luogo di quello previsto
pcr l'anno 1993 in quanto I'Ente alla data del I 993
non era ancora istituito (Vedi note)I

art. 35, dommi 2 e 3, lett. D),
CCNL sottosçritto il

0610711995'

( 3,5%( monte salari
3 | / 12109+fondo teorico ore
shaordinario) + 216.237 ,71

*(0,4 monte salari 2009)+0,5
(0,2% su monte salari
3l/'t212009+e*onomie

' straordinario)
ai fini del calcolo è stato preso a riferimento il
monte salad anno 2009 per i1 personple ricompreso
nella aree A, B e C in luogo di quello previsto per
I'anno 1997 (Vedi alleeaton. l)

0,'77Vo * Q 216.237,7 I (monte
salan al 3lll2f2009\ € 1.665,032

art. 3, comma 1,, let. C del
'CCNL sottoscritto in data

0t/07/1996

e2.t62.37 I o/o monte salari al 3111212009 (Vedi note)J

art.4, comma 1, CCNL
sottoscritto il 0l /01 I 1996

e276.237,7 1 (monte salari al

31112/2009)*

t%

ai fini del calcolo dell'ora di straordinario è stato
presa a riferlmento la tariffa vigente all'anno 2009
lVedi note)

250h * ó unita in servizio anno
.2009*eÁ,ü4458

250h * 5 unità in servizio anno
2009*€12.12459 e36.266,834

art. 31, comma 1,lctt. a),
, CCNL sottoscritto il
16ß2/1999 - Vedi anche art.

12, bomma 2, lett. a), del
D.P.R. l3101/1990. n. 43

€ 3.138.19
Gli importi di cui all'art: 30 non più destinati
¿ll'erogazione di compensi Der lavoro straotdinario.5

art. 31, comma Il lett. b),
CCNL sottoscritto il

16t02iL999

riduzione 10% del

cap. di spesa destinato alle
risorse per prestazioni relative a
lavoro straordinario anno 2009

e7.923.30

Trattasi di economiè risultanti dal conto consuntivo
anno 2009 sui seguenti capitoli di spesa: " compensi
per lavoro straordinario", "rimborso spese

missioni", "corsi personale dipendente" e

"premi assicurativi". Ai {ini della.quantificazione
dell'importo relativo a tale voce non sono state

considerato le economio derivanti dal capitolo ex
2010 (stipendi personale dipendente) in quanto, in
considerazione dell'elevata consistçnza delf importo
relativo alle economie verificatesi su detto capitolo
di spesa, le tesse awcbbero concorso in maniera
eccessiva nella determinazione dell'impono di tale.
voce imoorto contrattualmente in modo lesittimor-.

risparmi di gestione riforiti alle
soese di nersonale6

art. 3ll lett. C sottoscritto il
l6102/1999). CCNL

€ 2.2r8.11

i{J
0/80% su rehìliuzioni al 31ll2n}09 * 13 mensilità
*12 unità - dipørdenti dotaz. organica (Vedi
allesato n. 3l7

J),CCNL
it t6lo2/1999

art, 3l,lett.
Sottoscritto

0,80% su retribuzioni al
3ln2no09*13 mensilità * 12
unità (dipendenti dotaz.
Oreanicå)

www.parcoaltamurgia.gov.it - e-mail: ¡nfo@parcoaltamuraia.¡t - C.F. Pa¡t. NA: 06339200724
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e,c

*monte salari 2009: cap.20l0 "Stipendi ed alti assegni fissi ai dipendenti
(comprensivi di contributi a carico dei dip) e 216.237,71

fondo teorico straordinario 250h * 6 unità in servizio anno 2009*€1 4,074058 (cat. C)

2009*e1,2,12459 (cat. B) e 36.266,83

cap.2020 Spese per lavoro straordinario

un importo pari a1715% della retnbuzione mensild
con esclusiône dei tabellari e degli importi relativi
al.l'indennità integrativa speciale/ a decorrere dal 31

dicembre I 999 da imputare su base annua per

€l ll fr€dici mensilità

250h * 5 unità in servizio anno

e34.855,27
e7.431,66
e 27.423,6t

art. 3l,lett.L),CCNL
ilß1a2t1999

7 ,SYo 
* 

þate,o l3^ + salario
accessorio) (ind.ente, RJA. Ass.

ad personam,prcmio)

0,57Va + 1 I 5o/o + O:360/o

= 2,43 Yo*9216237,71

stanziato
erogato
risparmio di spesa

Modulo ll - Definizione delte poste di deitinazione del Fondo per la contrattaz¡one ¡ntegrat¡va

risorse che il CCNL pone a carico fondo per finanziare la quota
'FR sulf indennità di ente 35 CCNL

(rischi, disagi, reporibilità per
istituzionnli dai

Via Firenze n. 1 - Grav¡na ¡n - Fax 080/3261 7

VCol tlll9gAll

la percenüralc complessiva del 2,43% del monte
salari anno I 999 calcolato sulle retribuziorii del
oc¡sonale ricomoresb nelle aree A,/ B e C€ s.254,589

art. 4/ comma 3/ lett. A) ed E)/
e comma 8 lett, Al CCNL
sottoscdno u I4I03120a1

€ 2.480.40

. II fondo per i trattamenti accessori è ulteriormente
incrementato di un importo pari a €1,5,90 procapite
per tredici mensilità, con decorrenza Io gennaio

ZOOI/ per gli enti non destinatari della legge n. 88

del 1989.I 0
art.251 comma2, CCNL
souoscritto il 09/10/2003 € 15.90* l3* 12unità

e 1.492,04

a decorrere dal 3 1 I 12 I 2005 e a v¿lere sull'anno 2009

un importo pari allo 0/690/o del monte salari

dell'anno 2003 del persônale ricompreso nelle aree

N B e C/ per gli enti non destinati'della legge n. 88

del 1979, irnporto risultante dal consuntivo anno

2003.

salari dell'anno 2003 del

person ale ricompreso nelle
aree A/ B e C/ per gli enti noi destinati della legge

n. 88 del 1979, irnporto risultante dal consuntivo
anno 2003.

e216.237,71* 0,69%ll
art. 5, comma 1, CCNL
sottoscritto a 08 I 05 12006

€ 345,98

A valere dall'l/l/2008 il fondo per i hattarhenti
accessori dcl pcrsonale delle aree è incrementato di
un importo pari allo 0,167"del monte salari al

31/12t20091
,,

art. 36, comma I, del CCNL
sottoscritto in datz 0 u la 12007

0,l6Yo * €216237,71 (monta
salan a3111212009)

A decorrere dal 3 I dicembre 2007, le risorse dei

fondi di cul'all'art.36, commi I e 2 del CCNL dell'l
ottobre 23007, sono ulteriormentb incrementate per

gli Enti non de.stir.rarari della legge n.88 del 1989

oari a 0.55%.
Q,55o/o * €, 216,237,7 1 (nonte
salan a3lll2l2009\ € 1,189.3113

art. l, comma 2, del CCNL
sottoscritto in data 18102/2009

€16,380¡40

Importi
destinitiA¡{NO 2018dt

€ t.159
C+(rmesi B+ 2mesi mesr 7A+6

B5c+6 mesr
di Ente - quota parte a 35 CCNL

€1
cassa economalelncaricato del servizio

sede ente €
nensl e

www.parcaaltamurg¡a.gav.it - e-mail: lnto@oarcoaltamurqia,it - C.F. Paft, IVA: 06339200724
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ffi
quale consegnatârio dei þeni mobili dell'Ente €
2.200,0A, incaricato del Servizio di Prevenzione e
P¡otezione €.2.200,00,indennità buoni pasto,ecc.
reperibilità collegata a servizi €. 2.200,00,
indennità che richiedono intorventi di urgenza €.
2,200,00, indcnnità di primo contatto con il
pubblico € 1.000,00, incentivi alla mobiljtà
tcrr¡toriale € 200"00

indennità correlate allo svolgimento di attività implicanti particolari
rcsponsabilità, anohe di natura professionale;(art.77 co.2 lettøa d)
CCNL 2016/2018 FUNZIONI CENTRALÐ eventuali disposizioni
ARAN su direttore f.f. € 8.800.00 Indcnnità di professionalità €.8.800,00 annui;

orosressioni tra le oosizioni economiche all'interno delle aree e22.541.84 aree C. B ed A

Costo annuo posizioni organizzative (n. 7) (art. I 6 CCNL
2006/2009) € 7.500.00

no 3 responsabili dei servizi (amlninishativi,
finanziario e tecnico) €.2.500,00x3= €.
7.s00.00

Compensi ftna1,izzati ad incentivare la produttività collettiva ed

individuale compreso progetti e programmi europei;(art.77
co.3CCNL 201 6/2018 FLTNZIONI CENTRALD € 23.899.05

DA RIPARTIRE TRA I DIPENDENTI PREVIA
VALUTAZIONE DELL'ON

Totale fondo di Ente € 76.380,40*
*Previsione disposizione ARAN per D¡rettore F.F. entro il limite di 2500,00 euro

La prima contrattaz¡one integrativâ diquesto Ente è stata effettuata nell'anno 2010 e per gli anni successivi il

blocco imposto dal D.1.7812010 e l'assenza di cessazioni o incremento di unità lavorative, ha fatto sì che tutto

liñffiË?i::ffiiåilS ß:iií:%irlrX;i:;"i"iliñlffi:äi,'J:co de,,incremento de,rondo a,,,an¡o 2016

Gravina in Puglia, 2419

Via F¡renze n; 10 - 70024 - Gravina in la (BA) - Tel. - Fax 767
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F¡OzjZA
STRUTTI]RA ORGA1\I-IZZATIVA, DELL'ENTE
Proposta di nuovo modello organizätivo

L'ipotesi del nuovo modello otg nizzativo rigúarda le seguenti articolazione delle specifiche attività afferenti
ai singoli servizi:

Personale: 3 unità a determinato.
A- GeneraliAffari

I unità a

PrógrammaÆrogetto ,

Attività di assistenza agli organi istituzionali
(C.D., G.E., Presidente, Comunità Parco)'

Descrizione

formulazione proposte da sottoporre a valutazione degli
org4ni Rêdazione, pubblicazione ed invio
prowedimenti adottati agli organi di vigilanza e di
revisione. Rapporti con il Presidente ed i singoli
consiglieri. Attività di supporto direttivo alla Comunità
del Parco.

Assistenza direzione e Nualeo di Valutazione e
comitati

Ptedisposizione degli atti deliberativi del
assistenza commissioni

direttore,

Gestione servizi generali (protocollo, archivio,
spedizione posta, relazioni con il pubblico,
gestione dati personali sotto tutela riservatezz;,
richiesta d'accesso, apertura e chiusura uffici,
pulizia e' custodia, automezzi, telefonla,
assicurazioni)
Gare d'appalto, stipulazioni contratti e
oonvenzioni

Supporto giuridico per la stipulazione di contratti e
convenzioni, supporto nella redazione del bando di gara
e capitolato tecnico per sèrvizi e forniture.
Pubblicazione bando. 1

Predisposizione regolamenti Collaborazione per la predisposizione di regolamenti di
dçi singoli servizi

Concessione contributi ad altri Enti
pubblici e/o privati

PredisposiZione atti e coordinamento del
procedimento inerente la concessione di
contributi ad altri Enti pubblici e/o privati

Gestione contenziosi Istruttorip pratiche legali. Parere lnterloouzione con
I'Avvocatura dello stato e con fAwocatura Distrettuale
dello Stato di Bari pef il patrocinio nelle âttività
contenziose e gestione delle relazioni con gli awocati ,

del libero foro patrocinanti ne-i casi consentiti dalla
legge.

Qr ganizzazione di man ifestazion i cu ltural i
didatticþe e di educazione ambientale,'.
or ganizz,aAone e partec ipazione mo stre
esposizioni e convegni

Programmazione attività culturali e promozionali

Comúnicazione esterna
Predisposizione materiale informativo di base e
promozionale

Cura di comunicazione
Realizzazione materiale informativ o e

Educ¡ûione e formazione ambientale Or ganizzazione man i festazion i ricreative d idattiche
culturali

Gestione protocollo e archivio



Pubblicazione € conservazione atti Gestione dei procedimenti di catalogazione,
pubblicazione deeli enti;

Tirocini formativi e stage Awio di tirocini forfnativi, di attività di Alternanza
scuola lavofo, e di stage presso gli uffrci dell'Ente

Rete informatica Cura la gestione della rete informatica (interna ed

esterna).

Gestione protocollo e archivio; dei documenti e degli atti relativi alle attivitàdel Consiglio Direttivo,
della Giunta Esecutiva, del Presidente, del Collegio dei, Revisori dei Conti; Assistenza Direzione;
Pubblicazione atti; Gestione servizi generali: pulizia custodia apgrtura e chiuçura uffici, automezzi, telefoni4
assicurazionì; Consulenza giuridico - amministrativa; Gestione relazioni con il pubblico; Gestione richieste
di accesso; Collaborazione nella redazione di regolamenti di rileva¡za interna ed esterna; Supporto giuridico
per gare di appçlto di lavoro fomiture e servizi, stipulazione contratti e conveñzioni, Gestione contenziosi;

Rapporti con Awocatura dello Stato; Supporto commissioni OTV; Rapporti istituzionali con altri Enti;
naþþorti con il CTA; Gestione rapporti convenzioni e servizio civile; Organizzazione manifestazioni
didattiche, culturali e di educazione ambientale;Organizzazione convegni; Rapporti con associazioni áltri enti
in relazione ad attività culturali; Concessione cottributi; Forma2ione e gestione educazione ambientale
(rapporti istituti ed enti, visite nel parco, cenlri di educazione ambientale, attività di educazione ambientale,
centri visita); Predisposizione materiale informàtivo e promo:zionale;

. ANNABELLA DTGREGORIO (C3)
Cura I'attività complessiva'dei Servizio, dispone I'articolazione del lavoro'in carico al Servizio,
predispone e soffoscrive i provvedimenti di competenza del Servizio; I'attività riguardanti gli aspetti

relativi al contenzioso dell'Ente, la verbalizzazione delle sedute di tutti gli Organi collegiali dell'Ente,

fornisce assistenza teónica agli altri Servizi in materia giuridica, cura gli aspetti tecnico-giuridici relativi
ad'affidamenti di incarichi e di appalti sotto e sopra soglia finanziaria prevista dalle vigenti notme.

Verifica I'andamento delle attività, e si rapporta direttainente al Direttore per tutti le gli aspetti legati, al
'contenzioso dell'Ente ed ai lavori delle sedute degli Organi. In tale veste interloquisce con legali esterni

eventualmente nominati dall'Ente owero con I'Avvocatura Distrettuale dello Stato. Nella qualità di
responsabile-di posizione organizzativa è responsabiie dei procedimenti afferenti al Servizio salvo

. divèrsa disposizione del Direttore, e di ogni altra attività di competenza del Servizio compresa la nomina

. dei Responsabili del Procedimenti.

COLLABORÄTORI

. I\4ARL{ BARTOLOMEO (Cl)
. Cura gli aspetti di segreteria generale dell'Ente e la gestione della sede di Gravina di Puglia, cura

I'Economato dell'Ente; i rapporti con il CTA del Parco e collabora alla redazione del programma

Operativo Annuale. Cura la organizzazione delle sedute degli organi dell'Ente su indicazione del

Responsabi.le del Servizio, le pubblicazioni delle deliberazione e gli adempimenti per lAmministrazione
Trasparênte sul sito dell'Ente e supporto aila Direzione per la registrazione ed archiviazione delle

determine, verbali e deliberazioni. Cura tutte le attività riguardanti I'attuazione del Regolamento per la

concessione di patrocinio e contributi economisi e riferisce direttamente al Responsabile di servizio per

lo stato delle determinazioni in materia. Cura i rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti e

I'Organismo lndipendente di Valutazione, con la predisposizione degli atti di competenza che sottopone

al Responsabilê del Servizio e al Direuore per le relative compet€nze.

. FARrO MODESTI(Cl)
Cura la redazione di tutti i prowedimenti amministrativi connessi alle competenze dell'Ufficio
Amministrativo come assegnati dal Responsabile del Servizio (bozza provvedimenti, proposte



contrattuali, atti di impegno e di liquidazione, note diautorizzazioni). Registrazione dei contratti presso
l' Agenzia delle Entrate, compilazione del registril di repertorio e tenuta dell'archivio dei confatti
stipulati dall'Ente, dal 2013 a oggi. Numerazione e archivio dellê istanze di autonzzazione al trasporto
armi all'interno del Parco e predisposizio¡e delle autorizzazioni o dinieghi. Gestione delle attività
relative ái verbali redatti dal CTA/CFS ai hasgressori (dall'inserimento nel programma, fino alle

. comünicazioni dcl mancato pagamento e relativa ârchiviazione). Cura tutti i rapporti con il Broker e/ô
con le Compágnie di Assicurazioni e predisposizione di tutti gli atti di com¡ietenza relativi a rinnovi,
conguagli e regolarizzazione premi delle poliun dell'Ente che sottopone all'approvazioire del
Respo¡sabile di Servizio. Tènuta dell'Archivio dei procedimenti Civili e Penali \ i. VITTORIA PETRARA
Cura le.attività esecutive connesse al funzionamênto del proto'collo dell'Entê anche attraverso I'utilizzo
dell'apposito software (conseg¡ra dei documenti in enlata .atla ßeg¡eteria dell'Ënte e al Direttore.
registrazione protocollo in entrata dei documenti, rêgistrazione degli attì in uscita attraverso, tenuta del
registro cronologico e del f4scicolo contenente copia di tutti lli atti inviati dall'Ente; :

Gestione front-office e del centralino con sfltistamento delle telefonate. Attività connesseälla spedizione
della posta in uscita dell'Ente ogni altra attività, non di competênza di altro ufficiq su specifica
indiðazione del Direttore.

. PIETRO CAPONE
Cura la gestione del parco macchine dell'Ente e del CTA/CFS (comprendente il controllo delle scadenze

dei bolli, delle assicurazioni e dei tagliandi dei veicoli, rifornimento. carburante e cura dell'efflrcienza,
della pulizia e dell'ordinaria manutenzione dei veicoli 'e delle relative autorimesse). Gestione e

: distribuzione dei buoni carburânte per le esigenze delle aulovetture dell'Ente e del CTA\CFS; tenuta
delle chiavi degli automezzi dell'F.rrte è controllo delle annotazioni eseguite sui libretti di viaggio di
ogni singolo automezzo; tenuta e assegnazione, su specifica indicazione del Direttore, degli apparecchi
per la telefonia mobile e relativi pagamenti dei consumi; controllo e piccole manutenzioni ordinarie
degli uffrci dell'Ente ; tenuta di materiale e piccqla utensileria necessari per la manutenzione quotidiana
della sede legale dell'Ente; altre attivita di tipo ausiliario e tecnico/manuale di supporto, diçtro
indioazione specifica della Direzione dell'Ente. Rappôrti con le diue inparicate per la piccola
manutenzione delle fotocopiafici e delle alfie attrenature in uso presso gli uffici dell'Ente degli

. impianti di rilevamento delle presenze e delle telecamere in' coordinamento colt I'ufficio del
consegnatario e del preposto oüe necessario;ogni altra attività, non di competenza di altro uÎficio, su

specifica indicazione del Direttore



CENTRO DI RESPONSABILITA'
B- Seruizio tr'inanziario

Personale: 3 unità a tempo indeterminato
ProcrammalProcetto Descrizione
Predisposizione i: gestione bilanci,preventivi è
consuntivi

Predisposizione bilanci nei termini di legge

Gestione contabilità econofnica e finanziaria Tenuta maétri e giornali, gestione impegni mandati,
accertamenti e riversali

Elaborazione dei trattamenti economici del
personale dipendenti ed assimilati e dei
collaboratori Rapporti giuridici personale

Calcolo buste paga, conguagli annuali, modelli cud.
Formazione e riqualificazione personale. Cura relazioni
sindacali. Gestioni presenza ed assenza del personale,
visite fisc'ali. Gestione personale LSU; LPU ed altri,
Gestione buoni pastol

Adempimenti fiscali, rapporti con gli istituti
previdenziâli ed assistenziali

Redazione dichiarazioni e certificazioni fiscali

Attività di reportine oer l'OlV
Attività di controllo interno di sestione
Accertamento e riscossione entrate Ente Verifica entrate proprie e dçfinizione dei témpi e rnodalità

di accertamento
A,cquisto e forniture di beni e servizi - gestione
rapporti coirsip

Acquisto materiali di consumo, gasolio, buoni pasto,
carburanti, ecc.

Gestione servizio economato e patrimonio Tenuta cassa economale, inventario, acquisto distribuzioiri
benl e gestione servizi, spese minute,magazzino e beni di
consumo ecc.

Atti e prowedimenti Verifi ca liquidaaioni fatture.

Tirocini fotmativi e stage Awio di tirocini formativi, di attività di Altemdnza
scuola lavolo, e di stage presso gli uffrci dell'Ente

Vendita



e gestione bilanci preventivi e delle loro variazioni ed assestamenti e dei Gestione
contabilità economica e finanziaria; Tenuta libro giornale, libro mastro e partitari; Gestione impegni di spesa
e mandati di pagamenti; Accertaniento e riscossione entrate dell'ente; Gestione contabile del patrimonio; Cassa
intern4 lnventari e consegna beni.mobili ed imrnobili; Gestione contabile missioni; Stipendi del personale,
calcolo del fiattamento economico dei lavoratori dipendenti, assimilati e co.co.; Gestione amministrativa del
personale, applicazione giuridica del contratto di lavoro relazioni sindacali, Gestione buoni pasto Rapporti con
istituti previdenziali; Rapporti con fisco; Redazioni dichiarazioni e certificazioni fiscali; Tenuta contabilità
attività dell'Enté rilevaqti ai fini IVA, Acquisti e fomiture di beni e servizi; Predisposizione degli atti
deliberativi, delle determinazioni e dei provvedimenti inerenti it settore con.tabile; invio ad uffici ministeriali
competenti delle comunicazioni relative a cont¿bilitå; rapporti con il collegiq dei revisori dei conti e con il
nucleo di valutazione

. N[{RL{ ROSARIA.SAVINO (C3)
Cura lattività complessìva-' d'el ServÞio, dispone l'árticolazione del lavoro in carico al
Servizio, p."åirpon, e sottoscrive i provvedimenti di competenza del Servizio;verifica I'andâmento delle
attività, riferisce direttamente al Direttore per tutte le
âttività riguardanti gli aspetti contabili e di bilancio; cura la predisposizione del bilancio di
previsione déll'Ente e del conto consuntivo; verifica, la corretta attuazione del Regolamento di
contabilità e di amministrazione dell'Ente; cura i rapporti con il Collegio dei Revisori dei
Conti predisponendo 

' 
gli atti da sottoporre a controllo; cura i rapporti con la Tesoreria

dell'Ente; cura i rapporïi finanziari con il CTA del Parco; attesta la conformità contabile dei
prowedimenti e la relativa copertura di spesa; predispone e sottoscrive i prowedimenti di
competen¿a del Servizio. Nella qualità di responsabile di posizione organizzativa è responsabile dei
procedimenti afferenti al Servizio salvo diversa disposizione del Direttore, e di ogni altra attività di
competenza del Setvizio compresa la nomina dei Responsabili del Procedimenti.

COLLABORATORI

. GruSEPPE LOGLISCT (B l)
Svolge le funzioni di ragioneria dell'Ente. Collabora con la Sig.ra Savino nella predisposizione degli atti
di bilancio, di conto consuntivo, di impegno di spesa,.di liquidazione della spesa e di pagamento. Cuia,
elabora e predispone in collaborazione con il consegnatario i cedolini di pagamento del personale fino a
nuova disposizione del Direttore. Cura la distribuzione dei buoni pasto in base alle disposizioni di legge
vigenti in materia.

. ENRTCO Dr TOMMASO (B l)
Nella qualitå di consegnatafio, cura I'amministrazione e la conservazione dei beni mobili ed immobili
dell'ente'ai sensi del Decreto del presidente della Rèpubblica 4 settembre 2002,n.254;in materia di
" Regolamento concernente Ie gestìoni dei corisegnatari e dei cassíeri delle amministrazioni dello Stûto" .

I suoi compiti sono di natura amministrativà e contabile rispetto ai beni ché ha in consegra e per i quali
procede periodicamente ad effettuare inventari, attraverso la lista dei componenti attivì e passivi del
patrimonio dell'Enie, registrati sotto gli aspetti qualitativo e quantitativo. Responsabile deí sistemi di

. controllo automatico delle presenzç del personale che fornisce al ragioniere dell'ente per i cedolini di
pagamento del peisonale. In veste di oonsegnatario cura la racoolta e I'archiviazione degli atti del
Servizio. Svoþe ulteriori incarichi attribuiti direttamente nell'ambito del Servizio e/o dal Direttore.



CENTRO DI RESPONSABILITA'
' C- Servizio Tecnico e PianiÍicazione

Personale: 3 unÍtà a temDo índeterminato,2 unità a tempo determinato

t

Programma/?rogetto I)escrizione
Predisposizione ed'nggiornamento degli strumenti di

fianificazione (Piano per il Parco e Regolamento del
Parco), noríché aggioniamento della cartografia

Redazione, revisione e aggiornamento dçlla
documentazione del Piaúo per il Parco e

Regolamento del,Parco, gestione iter di
approvazione, aggiornamento della cartografia ed
acquisizione di tutte le fonti aggiornate
informatizzate

Interventi di conservazione della natura Predisposizione e realizzazione di progetti di
monitoraggio faunistico, di tutela della flora e
della fauna. bonifica e recuþero di aree desradate.

lnterventi di gestione o di restauro ambientale Predisposizi one e realizzazione di progetti di
gestione deltenitorio (erudicazione di specie
aliene, recupero e valoúzzazione pecora
altamuranq Íecupefo e salvaguardia semi antiohi
di specie agrarie, redazione piano A.I.B. e

monitoraggio, convenzioni per la corretta
gestione ambientale. recupero delle câve).

Interventi divaloÅzzazione e gestione delle valenze
ambientali e culturali e {el sistema di fruizione del
territorio

Redazione e rcalizzazione di progetti di
valoñzzazione e gestione dei beni ambientali e

culturali presenti nel Parco e di implementazione
della retç.di fruizione (cenhi visita çd itinerari) e

coordinamento dellé partnership costituite.
Creazione banche dati del WEB-GIS del Parco Attivazione ed aggiornamento del servizio

cartografico del Parco con tecnologia rtVebGIS

integrato con i dati regionali.
Istruttoria e predisposizione atti ai fini del rilascio
autotizzazioni

Istruttoria e predisposizione atti ai fini del rilascio
autorizz.azisni inerenti a: attività di studio e
ricerca, racoolta dei frrnghi ipogei, introduzione
di animali per la ricerca e raccolta tartufi, sorvolo
di velivoli, introduzione di armi e mezz.i
distruttivi o di cattura da parte di'priv¿ti, auività
sportive e ricreative, campeggio e bivacco, , ,.

circolazione con automezzi, attività pubblicitarie,
aceensione di fuochi all'aperto, riprese
fotosrafiche video e cinematoerafiche.

Istruttoria e predisposizione atti ai'finl del rilascio del
nulla osta, exart,12 della L. 394/91e ss.mm.ii.

Istruttoria e predisposizione atti ai fini del rilascio
del nulla osta inerente a: interventi di
manutenzione ordinaria che alterino lo stato dei
luoghi e l'aspetto esteriore degli edifici;
interventi di manutenzione strbordinaria;
interventi di restauro e di risanamento
conservativo; interventi di ristrutturazione
edilizia;.interventi di nuova costruzione; opere ed
infrastrutture stradali, ferroviarie; reti.
infrastrutturali; toni, tralicci e ripetitori ivi
comprese quelle per la telecomunicazione;
interventi di sistemazioneìdrogeologica;
interventi agronomico-forestali e sistemi di
irrigazione agrioôla; interventi di urbanizzazione
primaria; interventi per Ia produzione di energia
rinnovabile; piani di recupero delle attività
estrattive.
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Pareri nell'ambito, delle procedure di Valutazione
d'incidenza, di Valutazione Ambientale Strategica, di
autorizzazione unica ambientale, di Autorizzazione
Unica, di adozione degli strumenti urbanistici,generali e
delle loro varianti e per la prosecuzione della
coltivazione di,cave in area parco.

Istruttorie e predisposizione atti ai fini
dell' espressione dei pareri nell'ambito delle
procedure di Valutazione d'incidenza, di
Valutazione Ambientale Strategica, di
attorizzazioné unica amb ientale, di
Autor.izzmione Unica, di adozione degli
strumenti urbanistici generali e delle loro varianti
e þer la prosecuzioneãella coltivazione di cave in
area Darco.

Segnalazione illeciti Istruttoria e predisposizione atti inerenti agli
illeciti segnalâti dal C.T.C.A., ovvero
comunicazione. alle Amministrazioni competenti
per I'adozione dei prowedimenti di competenza.

Indennizzo dei danni provocati dalla fauna selvatica
alle colture ed all'allevamento

Rilievo, stima ed indennizzo dei danni provocati
dalla fauna selvatica alle colture, alle strutture ed
all'âllelamento.

Programmazione, progettazione e direzione appalti
r ealizzati direttamente dal I' Ente

Redazione del P.T.OO.PP., predisposizione atti e
candidatura progetti a bandi europei,
progettazione, redazione atti di gara,'
responsabilità del procedimento, procedure di
affi damento, direzipne lavori/esecuzione,
coordinamento della sicurezzain fase di
progettazione ed esecuzione, misura e contabilità,
collaudo tecnico amministrativo/certificato di
regolare esecuzione, rendicontazione.
Redazione atti e awio procedure per la
manutenzione degli immobili e degli interventi
sestitihealizzati dall' Ente

Mãnutenzione immobili e interventi

Çeneessiene eontributi ad altri Entip¡bb,liei e/e pdvati

; ;
i

Strumenti di prevenzione e gestione normativa di
sicurezza sui luoghi di lavoro

Redazione D.V.R., D.V.R.L, valutazione stress

da'lavoro correlato, piano delle emergenze e

coordinamento Servizio Prevenzione e

Protezione, secondo la legge 8l/08 e ss.mm.ii.
Acquisizione.in gestione di immobili ricadenti in area
parco

AttiVità istruttoria e predisposizione attT

Gestione centro visita Parco Predisposizione atti per l'affidamento del
servizio, gestione procedure di ga¡4 controllo dei
servizi affidati.

Cooperazione con il Raggruppamento Carabinieri
Parchi. Reparto Parco nazionale dell'Alt¿ Mursia

Redaziöne del piano operativo regolante i
rapporti tra I'Ente ed il R.C.P.

Predisposizione rego lamenti Predisposizione di regolamenti e disposizioni
tecniche di competenza del Servizio

Contenziosi Istrúttoria tecnica inerente ai contenziosi per
abusi e violazioni delle norme.

Educazione e formazione ambientale Predisposizione atti per l'affidamento gestione e

controllo del servizio di educazione ambientale,
gestione procedure di gara, controllo dei servizi.
Or gahizzazione manifestazi oni ricreati ve
didattiche culturali.

Attività di assistenza agli organi istituzionali Istruttoria atti e formulazione proposte inerenti le
attività del Servizio da.sottoporre agli organi
istituzionali.
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Tirocini e stqge Avvio di tirocini formativi, di attività di
Alternanza scuola lavoro, e di stage preóso gli
uffici dell'Ente

Aggiornamento della caltografia ed acquisiZione di tutte le fonti aggiornate informatizzate entro gli slandards

del Nerwork Nazionale della Biodiversità; da integrarsi nella piattaforma WebGIS, integrata con i dati messi

a disposizione dalla Regione Puglia (Puglia INNOVA), revisione della documentazione del Piano per il Parco

e del Regolamento del Parco, gestione relatiVi iter di approvazione'

Predispoiizione e redazione del Piano di Azione per la natura i cittadini e I'economia in applicazione delle

direttive europee e della Direttiva Biodiversità ãel Ministro dell'Ambiente, del Piano A.I.B. (inclusi la

!'àth¡azione e monitoraggio), Convenzioni con Università e Enti preposti per la corretta gestione ambientale.

Redazione e realizzazione di progetti di valorizzazione e gestione dei beni arnbientali e culturali (Capitale

natura e cultura) presenti nel Parco e di implementazione della rete di fruizione (centri visita ed itinerari) e

coordinamento delle partnership costituite.
Istruttoria e predisposizione atti ai fini del rilascio.autori zzazionie nulla osta, come disciplinati nel Piano e nel

Regolamento
Istruttorie e predisposizione atti ai fini dell'espressione dei pareri nell'ambito delle procedure di Valutazione

d'incidenza, di Valutazione Ambientale Strategica, di autorizzazione unica ambientale, di Autorizzazione

Unioa, di adozione degli strumenti urbanistici generali e detle loro varianti e per la prosecuzione della

coltivazione di cave in area parco.
Istruttoriatecnica illeciti segnalati dal R.C.F. del Parco, owero comunicazione ¿ll'Uffrcio Amministrativo per

I'adozione dei provvedimenti di competenza.
Redazione del P.T.OO.PP., predisposizione atti e candidatura progetti a bandi europei, progettazionê,

redazione atti di gÍira, responsabilità del procedimento, procedure di affidamento, direzione lavori,
coordinamento della sicutezza in fase di progettazione ed esecuzione, misura e contabilità, collaudo tec-nico

amministrativo/certificato di regolare esecuzioneo rendicontazione.

Predisposizione e Redazione D.V.R,, D.V.R.I., valutazione stress da lavoro correlato, piano delle emergenze

e coordinamento Servizio Prevenzione e Prolezione, secondo la legge 8l/08 e ss,mm.ii.

Predisposizione atti per l'affidamento dei servizi/lavori e forniture di competenza del Servizio, gestione

procedure di gara, controllo dei servizi affidati.
Istrúttoria tecnica ingrente ai contenziqsi per abusi e violazioni dellê.norme.

Gestione del servizio di edilcazione ambiãntale , Organizzazione manifestazioiri ricreative didattiche culturali.
Istruttoria atti e formulazione proposte inerenti il Servizio da sottoporre agli organi istituzionali.
Avvio di tiíocini formativi, di attività di Alternanza scuola lavoro, e di stage presso gli uffici dell'Ente
Predisposizione atti deliberativi, delle determinazioni e dei provvedim'enti e corrispo'ndenza dei servizio.

RESPONSABILE

MARI.A GIOVANNA DELL'AGLIO - ARCHITETTO (C4)

Cura I'attività complessiva del Servizio, dispone I'aficolazione del lavoro in carico 'al

Servizio, predispone e sottoscrive i provvedimenti di competenza del Servizio, che saranno adottati da

Direttore; verifica I'andamento delle attività, riferisce direttamente al Direttore per tutte le attività
. riguardanti i procedimenti autorizzativi e relativi a pareri di competenza dell'Ente. Cura i rapporti di

dipendenza funzionale del R.C.P. e predispone il Piano Operativo delle attività in cooperazione con i
Serrrizi Amministrativq e Contabile. i
@+tarer*verificaecural'attuazionedeiRegolamentiinerentialServizio,
degli indirizzi e delle disposizioni tecniche emanate dagli Organi dell'Ente; è responsabile del G.I.S. e

.del suo aggiornamento. Cura I'eventuale acquisizione di immobili al patrimonio dell'Ente anche con

riferimentoall'eserci7iodeldirittodiprelazione;l
¿o¡-Serr¡r¡q partecipa alle conferenze dei servizi in sede tecnica in rappresentanza dell'Ente, salvo

diúersa disposizione del Direttore. è re¡pqnsôbile dei proe€dimenti afferenti al Sen'i*ig solve div€r€s

' Cura la redazione di



eventuali manuali tecnici, di pubblicazioni divulgative'e di altri supporti multimediali di inteiesse
dell'Ente.
Ñètla fuaUta di responsabile di posizio ne organizzativa è responsabile dei procedimenti afferenti al
Servizio, salvo diversa disposizione del Direttore, e di ogni altra attività di competenza del Servizio

¡ e può assegnare ad altri dipendenti addetti al
Servizio la responsabilità del procedimento.

- AìII.{A GP"AZIA FRASSANITO -NATURALISTA (C2)
.Cura,d'intesaconil@ResponsabilediServizio,l'attivitàtecnicaperla
redazione ed attuazione del Piano di azione per la natura, i cittadini e I'economia, comprese le attività
a$da*e della Direttiva Biodiversità del MATTM.
E,ResponsabiledelprÒcedimentÒegn.iM¡e*.relativiaidanniprovocati
dafaunaselváticaalpatrimoniozootecnico,enestimal,indennizzo@iæiin
collaborazione con il responsabile della quantificazione e determinazione dei danni; delle istanze di
autorizzazioni alla attività di studio e ricercã, sorvolo di velivoli, attività sportive Ê{¡€rs@üp€tgis-
eLa1leistanzedipareriperipianidireintroduzionee/o
ripopolamento faunistici, alle esercitazioni militari;

. Cura i progetti riguardanti la tutela e la gestione della fauna selvatica, I'aggiornamento dei relativi dati;
cura I'istruttoria, per gli aspetti naturalistici di competenza, dei procedimenti autorizzativi, per il rilascio
dei nulla osta e dei pareri richiesti.

. cHtARA MATTLA - AGRONOMO (C2) ' '
Cura,d'intedaconil@ResponsabiÎediServizio,l.attivitàtecnicareIativaalla
conservazione del patrimonio agronomico,' vegetale e forestale, comprese la redazione e

I'aggiornamento del Piano A.I.B e la relativa attuazione e monitoraggio.
E' Responsabile del procedimento
ri@iprocedimentiinerentialleattivitàagro-silvo.pastorale,allaricercaeraccolta
dei funghi ipogei, al pasoolamento e cura f istruttoria" per gli aspetti agronomico forestali, dei
procedimenti autorizzativi, per il rilascio dei nulla osta e dei pareri richiesti.

LUrGr BOMBTNO - GEOMETRA (83)
Nella qualità di "Prspesßo" RSPP ai sensi del D.Lgs 8l/08 (Testo Unico Sicurezza), in ragione delle
competenze piofessionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali, sovrintende alla attivitÀ lavorativa

. e garantisce I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitàndo un funzionale potere dl iniziativa.

, Cura ed è responsabile della validazione tecnica di tutte le attività inerenti gare e appalti del Servizio. E
responsabile dell'accertamento e della stima dell'indennizzo delle istanze per i danni provocati da fauna
selvatiðaalpatrimonioagricoloedalleopereapprontatesulterreno+quM
@.@
E'responsabÏledeiprocedimenti@ettðfffiYeinerentialle.attivitàestrattive.e.doi+i¡+gl$i

alle istanze pe¡ la realizzaziçne di
infrastru.tture e impianti tecnologici, all'esercizio del diritto di prelazione
Collabora nella messa a punto di progetti di diretta realizzazione da parte dell'Ente e nella fase di verifica
di progetti finanziati dall'Ente 

-con 
stazione appaltante diversa; ôollabora nella definizione delle

acquisizioni di immobili al patrimonio dell'Ente.

LUCT.ANA ZOLLO - NATURALTSTA. (C2)
Referentedellasededell'officinadelPianodiRuvoedeiCentrivisita@

E' Responsabile del procedimento per I'attuazionê della Carta Europea del Turismo Sostenibile e del
porüalee-VentidelParco,delserviziodieducazioneambientale,



i. delle istanze inerenti ad attività pubblicitarie,
áccensione di fuochi all'aperto, riprese fotografiche vidEo e cinematografiche.
Cura I'attività tecnica felativa alla conservazione ed al monitoraggio degli habitaq l'aggiornamento dei

relativi dati e I'acquisizione di tutte le cartografie aggiornate infcrrmatizzalc, I'organizzazionc di
nranifeståzioni ricrcative didattiche culturali.
Cura I'istruttoria, per gli aspetti naturalistici di competen za, deiprocediment i autorizzativi, per il rilascio
dei nulla osta e dei pareri richiesti.

Al¡Éi€
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Svolge ulteriori incarichi attribuiti direttamente nell'ambito del Servìzio e/o dal Direttore.
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l{ct1 I izz-a z itlrt c i ttr rlct'ia le i r r lbi r¡ riiti vo t l)roil'tozionÍìlcrli lr¡sc c

Olg-lt rr izr:lri:ic'¡lc : ;t¿tti i Íþ,;

cultrrrlIi
Iazl(ltt r r'rúr'c¿ìtl 'jùl:-tl r rç:ti' i r', t r ; L' i i rl'rlliìzi cìn ù ltr I t [l it' lr I a I e rl irlltlic I re



,,\'t"t'lV i'llr\
Gestionc ltlotocclllo c ¿u'clrivio; Istnrttoria clci tìocuutc¡rti c clcglitttli lcì:rtivi alli: ¿ll.{.ivitiì clcl Corrsiglio Dilettit'o.
clcll¿i Citrnt¿r lì,sccut.iv¿r, clcl Plcsiclcnlc, clol Collegio clci l{evis;i.ri clci Conti; ,As:;isl"cnza Dit'ozionc:

l(irp¡rrrlt I cln il C'l'¡\: Cc,;tìilnc rap¡rorti c(ìl'lvcnt iolli c scrvi,r.irr civilc; Orga ri'/"'¿tti,i<)ne ¡riarlit'es{aziorti

in t'clrz,io¡rr, ¿ì{l attivilà cLrìtLualilfCclnc"cssì..rrc coriililluLi; l:olrllitzi,,iìe c gùstiorte eiintl¿ione ürrrbienL¿.rlc

centli visita); Plcclíspcllizic)r1o rì1al-eriale itrf'ot'iltativo c Irt.otttoz-i<lttltlt:;

llliSI'ONS¡\lìI t-lt

. .'\N.\¡\lli:l.L;r l)l(rlil:(lOlì IO lC3)
Cir¡ .r i'¿rlrivii.iì corrr¡tlt:s:,iva cici Sc¡'viz-io. tlisponc ['lrr'iìcuìirzi l:e clol lar't',r'(i i¡' ol,,'iù.,, ¡rl Sct'vizìo,

prciiis¡-rr;i¡ç c ,qottoscl'iv. i'pr'orrvctIirncrrti cli coltt¡rci0iir,:r cl¿l -(,:l'r,iz.io; l'attivitì r'ìg,.tr,t'tl¡rtti gli aspcLti

rr'l¿tiyi al criutenz-ir'rso clel l'lintc ll i'c¡tr:tlizz.¿lziorrc ricll'::rcilLtl. ili tutii eli Or'¡,.arri or llc¿liali rlell'llrltc,

irrl af iirlarucrrLi cli i¡rcrrri':lri c ili ap¡:rilli solti) r sopla .so::liir I'i,li¡lziari;r ¡rrcvìsta tlrrilc r igcrtti rio¡rrre.

conterrzioso clcll'ßnte ccl ¿ti l¿lv<tli clcllc scclritc tlcgli Olp.trrri. ìrt tllo vcslc interl()(¡irisc,c cott lcgali eslerrti

cr:ci.rtuíìllictltc ¡t<l¡l\in¿itì clall'E¡le o\i\tclo corr I'Avr,oo¡rtirrl I)isLrcttualc. clcllo Stato Nclla qLr;rtilrì cli

;'(;l:o!ììijtbìlr ci i i;i,siz-iorre r:,r'ga:riz.zittivir ò t'es;lottsai¡ii.'clei ¡t,olccì irl,.lttli rt['lcr.rrti :rl ljcl viz-io salvo

cl¡ i lìcslrr¡;ts:rb ìl i d¿l l)t't.i;ccl i r ¡tcr l I i.

COI l ,z\ li{):(¡l'l'{) iLl

; h4Aiìl^ lJ^Iì'l'OLOivltro ((ll)
Cula gli as¡;elLi cl i scgr'clcliir rlùtìeliìiù dr:il'l:)ltc c la qt:;tìo¡tc ticlla s':clc tl i (it..vit¡:t rli i'trgliit, ctrllr

I'ljcolroliriLto rlcll'l..iirto; i Lap¡:olti oon il'C'l'A tlcl lìuturle, ct'ila[rola alla r'eclaz.ìorr'-r ilil l:t'cgttÌtrlttrlr
O¡rerativo Änutrals. Crrla la o)'g<it1\7,7l\'¿ionc (lcllcr seclLtLc de¡:li or'gnrri clcll'Irlt! sr irrclicazioite clel

lìcsìrrrlr:sl[rilr: tle I 5iu'r'r'iz-io. lc ¡rLr[rblicazioni t]cllc clclibcr'irzionc r tliadotltllirncttti 1;':t l',-\tlrrtrirlistl'lrzii>nc

l.'ir,;lJ:Ìr'crtc sLll sito ricll'Linic e srr¡r¡r<)r'to llla l)ircz.ionu l)cr' ia regisltazitirlc ut<i ¿tt'clrii'i¿izionc cicllc

d.;t,:r'rrrillr:. rcl'blli c clt:l ib,-'r'irziorìi. Crila tt¡1tc li atiivil:ì r"igtialti:inli 1'¿rLtrtazio¡tc rlcl l(tgolirnretlto pet'lÍl

o'rnicslrir,nc tl i ¡rlh<toiriir¡ c conlr'ibuticconon¡icic liltriscc ilil'crl.¿ttttcltlc al l{cs¡torrslL['iict.iiselviz-io l:cr'

k. .,l.i:tr¡ rlcllc; tìrLt.r'nri¡llzioiri iil rrrrit:r'la. (,lrrr'n iur¡r¡rt.r'ri cor, rl Colicgiu cìci lìcrisoli tici Corlti c

l',)i gr¡t¡is,:r(, 1r;cli¡:crrclcrire iJi Valuiazi,;llù) c()tì ll ¡tlcclisp'osiz.ion.l'ilcglill-i.i tli c<:rl¡;cte ,rz-lt chc soltoJlotlc

r, ltc:;¡rilrrsabíic tlcl S,:rvi::io c al J)iletl()rù l)cl' lo t',:lativc oollllri lcllze,

. F^.llìO N,lODl,lS'l'l (íll)
Crrra .la lcclaziorìc di tLliti i ¡;i't-rvvctl ìurcììrti ¿unnlirìisrlalivi ¿o¡messi itl[c corrrl:otonze clell'Uff-rci<r

Arirnrir¡istrativo conlc asscgnirli daì flcsporrstbilc itlrrl Scl'r it-io (bozltr ¡tlor,vt:tl itttcnLi. plopostc

c,,r:Ìr'::i{Lrali. alii tli irtt¡rcrglto c cli liilLritllLziorrc. rr<:tc tii lrtlt<rliz-z-a:'iòrli) [ì,og islraziuric clrri ct¡nt r'Hltr l)ress()
l. i \ j"ra¡i7-ì;r ilclii. J ìliLl':rlc:, c0tlliillrzìotlc clctl |cgisr|Q ili |c1lc|it r'itl
siil:1¡i'¡1¡ tlrtli'[.ri lo. tirrl 2{)13'l tttlgi. Nlltlttl'¿tzii¡llt .: arcllivio rlcl]c i

con1tlì t t ì

tli rir:tor'ì 7l;ì tiùne a I tliLsporto

a,ll.l 'tlj'int.,¡'t¡o cl'tl J'âr'cr: u l)re(lisi)r)sìz-ionc ,-lcll,i ettk)r'iz,z-lt:2,'i.rtri o rl'rricg.ìri, (ì,:stìo¡ic clcIlc ittlii'it¡ì
ril¿rti.e ,i ',,o,'l¡rrli t.c i¿ìtli (ìal i.l'l'l\l(ll.S iii l¡'â:,u¡'csr;<lri (Llrill itlset'ir:t.,trlo tttì ;rt'{tt':Ítllrtllrr, lìlro iiìlc
c 'r,:r¡r'li,::t..:i,l¡ri cj;:l ¡¡r,r':c:¿tLCr 1la:iiìltctltt¡ c te Iítlrr¡;ì itt'cll.ir,i;tz-icrl, ). Crrll Luttì i rlrp¡iolt.ì colr il ßr'oltcr clt¡

o

Ctrlìgl"riiilli
Iìcsponsa

c rc¡'.oittrìzz:tz
lrilo ri i Scrr,ìzlir

ni rlcllL: i,rzo rltil'l-'.rrt.: che !ìi)lt()poro irll'irPj)r'o!íìziolìc (lel

ei l;roc,lilirnur.i Civili c l)cruliiIt

ol



. Vl'l"fOIUA ltll'flì¡\lì-A
Cut.a le attivit¡ì csócutive- co¡llÇssc al iìrnzionanrcLl!-o cft¡l plotocollo dell'F.titc nnohe ittlla\¿erso l'rrtil.iz¿o

dcll'a¡tlrgsiro sollu,aro (etlrscgna ciei. ck¡c¡.r¡ncnli in ctrlrata lrlla Scgtetcriit clell'llnlc c'al Dit'eltorc,

rrrgistrnzi<iuù l)t.0locollo iu entl':rLa dticl,rcunrcnti, rcgistrazionc dcgli ¡rlt iin tlscilt¡ attr?rvclso,tenttto del

rcgislro cr:onolo¡¡ico e clcl thscicolo ooriiene¡llrr copiit cli trrt{i gli atti irrviati dall'linte;
. Cesiirlne\'lìr.lnl-ol'fìcc rr <leJ ceutrúi11o rorì snrist¡rnrcirlo clelle iclcl'onâtc, i\tlivÌt¿ì tolìtlcsso l1[a spedizionc

cl,:lla po.sta iri uscitt dcll'F.nlc ogiii altltr auivilr, noir cli corn¡lctenzrt cli tlllt' Llll'icl<:, sn specilìca

incl 'crrz-iorre clcl I)iì cLlrrt'c. .

. PIE'f1{O CAIONI]
Curla la goslionc clcl parco lntooliirre clcll'ljntc c del Cl'¡\/(lFS (r,ornpt'crtclontc il crrtrtrollo ilelle scadetlze

doi bollI, dcllc assiculnzioni c clei tagliancli tloi vciooli, r'itblrìiiucnlo sirlbrn'untc c cL,'u ilell'cl'ficiettzn,

clella pulizia c clcll'o¡clir:ali¿r r0anutcnzione dci ve,icoli e dclle r,jl¿tliyc tlr¡!orillrcsse), Gcstione e

clistli't¡¡ziclire rlci buoni c¿rlburarltü pct lc csigcnzc c{c,llc auttlvctlt"lrc dc'll'l:'ltric c tlel C'I'A\CFS; tqntlt{l

cl.:li*,:hiirrri Llpgli uulonrc't.zi clcll' 1.ìnLJ c cr¡rrtlollo dcllc ¿urtot¿rzioni cscgtiitc srri lib¡ ctti di viaggkr di

oq¡i sirrþolir a¡lolìrez/.o, tcri¡ln c nsscgrrâziorlg, tìÌ.1 r^l)cr.ìi[io¿r irrrlicaziorle clc! l)ir'ctt<lrc. ricgli'apparecchi

p.r lrr tJcftlni¡l lnobilc s ¡'elatili pitgalììcrlli clci corrst¡riri: corl:r'ollo c pic,;oíc'tllirnulctiz-ioni orclinlrl'ic:

I cl"lia scrlc lcgalc dell'l]rrtc; al¡i'.: utLivil¿ì di ri¡lo airsiliario : tecnico/;rrâlrtritì:. tli su¡)l)orlo, dictro

i¡rdicrrz-iolic. sltccií'ioa Llella Diic¿iouc rlcll'liirte. Rapptxti c:ou lc t[itLc incitliciltc ]rçr"la picct:la

nrarì¡tc¡zio¡ìe clcllc lirtoco¡:iatrici c dclle ultr'e ilttlezz-aturc irt us() ll:'ùsso ¡rli rrt-lì.'ì rioll'Ëritc degli

iurpianti di rilev¿trrlento clclle preÁunzc,J rlellc telccatlret'e in co,rrclitlitttìùr¡io {:ot'l I'trl'flcío clcl

couscgllâtario c dól pl'el)oslo ove rleocssÍrrio;ogrri alL¡'a nLtivil¡i, Irott cli conrl)eiutìza rli ¡lLro uilicio, sLt

s¡rcoi fìca Incl ica2i one clel D irettorc.



CIùNTITO T)I IìIiSPONSAI}ILI'[A'
I]- Sclvizip lt'i nartzia rio

ttÍcr'¡rlirtåt(tl.nle: 3. r¡Jli ntlP ¿t ¡l l)o0nl
Dcscr'¡rn¡

is¡:osiz,iorie.bil¿rnci nci tcrnìini cli leggc

âh,¡llll)0gnr ITU ln¡rlv¡'j
L.l1u S c i,n1¿Ì gesg

'iÌcoot'filtì'r li a rive¡'sali

zionc c gcslione bilnlci i:rovunlivi u

0r.itione cont¿ltril ecorl0t)ìl ca e Iinanzìari¿t

[)

Untlvt

Iìor'mazionç e riqual iJìoaziottc ¡rers
sirrtlacali. Ces(ioni prosenzâ ed'¡issenz.¿t clcl ¡:crsonale,
visitc fiscali. Gestione personale LSIJ.l,,I'U ccl altri¡.
Gcsticl¡rc buoni Þastg,

aul
ollr

i :rnuulli, rrlr¡clelli cucl.CfllcolO buste piìga, collgü
onale. Cula rcl¿lzi

lìetlazionc cl ichi alazioni.c corti licaz-ion i l'i sc a I r

Elabolazione clci lratlnnrenti cconolnici ciel

¡rersorralc di¡:enclenli ed assimil¿Lti o cl,li

cô I laboratori R:rp porti gi uLirliii pclsbna le

sr.:ali" r'np¡lortí con gli istitutí
v itlcn:ria.l i c<l lssistcllz-inl i

Äc :c rtrrR rcrrto c ii sc.i:ss.ìo¡le et ttltttc llttte
lìc

Attivitri rli lcrrollirrp. por' t'o

Ai.lcrrr¡rinròrtti

Âttivrtrì cli crr llo ìritcrno cìi

bcrri o gostiouc scrviz.i, s¡.lcs+ nti,tttttt, tt"titgttT.'r:ittt-l.c bcni cii

C0lÌSLllll0 ü\.:C.

sdc

Ç cs t ior re scn,izio coorlo rìtato r: ¡ratri ntor t io ll'cnr¡ Lir cussu. ¡:c<lnor n:t I rslOtl tr'cl is ibrlz,icrcl ftLa11V r)J -rl

nizio¡le iie i rerrr¡li c ¡uocialitàVcrif iu¿l entla[c pro
rli accclt¡rnrcnt.o

Voriiica lii¡uitlaz,iorr i f¿lllulc.rioweclArtie inrcllti



,,\ tti\, ittì
ccl assostanìorlti c (ici corìstìtìlivi; Ceslionc
lstro c lxìr'litiu'ì; (ìtstitlttc ìrnltc,tni <li s¡rcsa

I)r'erl is1:osiz-ìonc c qcsLìo11c i) i [a irc i plcr,ert t i v ì c tlcl I e' I <lt'o'"'a ri az-i

ccilrral;ilrir'¡ cco¡r,xniiit c lìnartziat'iit:'l'cnt¡ta lillril siOrrlalC. lilll'o nl

inLcr¡3, [r;i,crrt¿ir.i ù corrsog¡it ¡crli ¡tc,bilì c,:l inrrrroirili; Ccsti<¡rrc colìtal]ilc rtlissiorli: iìtipen<li clcl pelsonirlc'

alliviil\ ,.lcll'll¡lrc r'ilcvirnti li [rni lV,\. .\rrlrris{i u fb¡rtittrrc 'tli .bcni c scri'ìzi: l),'ccìispo:;i:riorle clegli lrtti

co¡.rpctculi cìcllc co¡luuica¡-iò¡ri lclaLivc a oonlabiliL¿ì, r'a¡:1;olii corr il collogio tl.'i |ei,isot i Jci c'orrti e cotl

l'Olganisnro hd i ¡renc{ertte cl i V a ILrtazionc'

Iì lìSl'Oi.¡..S¿\ llJ f -¡,

. ;\,lAIllA llC)S¡\l{1,¿\ S^VINO ((jj)
Cirr;r l'atrivitù' conr¡,kssila .lci Se: r'izi<i, cl i:;¡:ortc I'arlìuoi¿rz-ioll¿ iltl li¡vorrl irl cat-ict¡ al

S.:rl,izir.¡, ¡;r'cclis¡:onc u:;ottosclir,c ìlilovr'ci-litr:cttri i.li cttrtt¡rclcnza clcl Scl vizio tììc.,itliì,tlì,1 llcl,rltnti c

lir.nt.ati rlirl l)il.cttorc^ r,cliiica I'antlalrc,rtr) tlcllc attivitì.:'iibliscc clìr't'Ltalltcrrlt al {)ir;It<,r'c pcr Lrtttc lt'

alivit.\ l.il¡ar.rla¡ti g,li as¡lctt.i c9¡llbili + ili lrilaricio: oLtt'u la ¡rrcclis¡rosizi':rle cìci ìlil¿lrrcio tii

pr.evisionc r[ell'l]ntc c clci colll<¡ ccltrsuniii,o, r'cr'ilìca la colrcll¿ì ailtl¿ìziolii,lcl lìcqolarlrcilto cli

Çontabiliià e cli unltri¡jstrazio¡c rlcll'll)nlc)t c¡ríì ilrr¡t¡'rolt i con ìl C,ili,:¡r iil .tci llci'iscl¡'i clei

Coìtti prcdisponcnclo gli âtli tla soLtollorrc u ooniloìlo: cl-¡¡a irappol'li co¡ì la'fcsorcIi¡r

cl.;ll'[ìrrtc; cgr.lr irap¡lorli linanz.iari con il C'l'¡\ rlo] Pit¡'co: lttlcslii l¿l crl¡tlìrt'lì.lii:ì oolltabilij dci

l)jo\,\,r(iillrc:rlti c l¡r ¡clati',,a coDrlriuì il tii slle sa; ¡rtc,clisporrc c sol-ttlscl ìi'¡ i ¡:r'or vr:ilirncnti tìi

0rÌr.)r|)ùtctr:¿a cicl Scrlviz.io cile s¿tt'itlrtto rrcl,lttltii .' lìr'illlrt¡ il:ti I )ir'Cittr|e.

il()1, i,¡l ilO iì¡\'i'O ill *l
'(illjSl,l'l'll LOCLISCi (L] l)

.svolgc le lirriziorricli t'itgioncriirtlcll'lintc, Colìal¡olir r.:orr la Sig.t.,r Sai,illtì rrcll;r ¡rrc.iisprrl;izi<¡ile clcgliatti

cli bilancio, (li coutO oousultlir,<,t. cli itr-r¡rcgrro cli s¡rcsa. rli litlLricla;:iotlc ilcll¿l sllc:;i.l ,,''(li i)âg.lnlcllki. Clli'Íì,

clabor;ac l)tcclisl)or'ìe in collatrolazionc con il oonscgnalulio ice<lolini tli llagitrncritrr dr;L¡;cr'soualc lìtlo ¿t

rrLrova ¡is¡rosizio¡c clcl Di¡cttole. {llla [a clistribuzi<¡r¡o clci buotri pasto irt basr-: irll: cl is¡rosizioLri di lcggc

vi1,crtLi itr rtlitIct iil.

1 \f !r r/ '/\ I\f '¡ /\\n\/ r\ ('/\ /l) I'lr ¡ 'ir\r\'\'/ t'lJ r\/rYrivr'\"\/ iu " ,,sct'vaziti.c rlci llcrii rrrotiilit,tl itrtrltoltiliNcl ìa qtt;riiti ci i ctrn:;c'3llai:ìl'io, oui¿l l'allltrtìrtistl'azitlrtu c l¿t c0

cl :ll'e¡to iri ;crrsi rlcl i)cc;'.;1o clcl lrresiricirt¿ tlclla lìc¡rub'blica.l sottcrnblc il0L)2,.n. 5''[" in rnaterilt cli

Isrroi cgrrrltiii sorlrl cli ilit¡r¡ir arllrlinis'tlirtivrr c'uorlt¿rbil,¡ r'is¡rclkr iribc:ti ohc llit itl (!otì:;cÌgrra c pcr iqtrilli
. p¡occ¿c ¡rcr.io¿icarncnlc ¿rrl cFltttLlalc i¡lvcrnrnli. aturvor*{() la lisia tlci cottt¡rorte¡rLi ¿:ttivi c pilssivi <lcl

patr.il¡oni9 clcll'lj¡rtc. rcgi;Llati sotto gli irslrctri clrurlirltivo c rlrirrrtilltLivo. llus¡rt:rtsrtltil': dti sistc¡rli cli

co¡il.ollo a¡to¡r¿rticg deúc ¡r¡esonze (lcl pcrsonalc cllc lbluiscc aI ragiorriclc clell'¿trlc Ptr iccdolini cli

ll[ìg.¿l¡rìcnti) cicl ¡rcrsonale. ll] \/cste r¡ ¡ 
"¿llscrgnirtalio 

ctn'u la raocolL¡t c l'alciriviaziolte dcol'atti tlcl

Scr.i,iilio. ln vc:;rc tl'istnlrr<¡rc r'criisc -qii ¿rtti ii¡rrrninisir'ltivi r.'lrttit,i ¿lll¡t ircsliorrc tlci ¡la¡tHrrrürti cltl

s.'ni,riir c rlci r',:lirrìr,i c!)r¡ilirttì tii, cr.ri tlr'¡iviìli),:,vo:lrc trlicrir,r'i incar"ichì ll{triliriiti ¡lircttlrrllcrlte lrcll'

¡;,lirito tle I Scr'vizii, c',r,tl:i i)ìr'c:tt1rt'e .

oll I

ClìN]'lìO l)I lì I'lSl'Of ili¡\ lì ILI'l',\'
C- Scrvizio'l'ccrt ico c Pirtl¡ i fi cnz-i o rltl



Pcrso¡raìc: 3 ullit¡ì ¿t tcnr i ntlctcr¡ni¡lat 2 unitù ¿r tcrr¡ rlctcrnri nltt<r

l) t'()il ¡'a I 11 ¡ rt ra/lt 1 ((, l) cs û ri:,.ir¡ ¡r c

l) r'ccl is¡;osi:,rionc ccl ¿rggir)il1111relrtû clcgl i sll tlllltlnI i lìcclazione. rcvìsiolìc tlcllâ tlil;trtltcrrlltziorle tlel

l'iirrto pcl il I)arcro c lìcgt:lttrttt:nlri clcl ì)rtl'co.

gcsl. io nc ilcr'cl i a¡r¡:r'ovozit¡rtc, aglio t"itar nett[o

tlcllu crirtog,t'a1ì¡r'ccì actlrrisizitirrc rli lLrttc le fìnti
ioll ¡al.e ì n [oltllaiizz-lLlc

I¡r [c: r'vc ¡rli cl i oorlsc'rr;az-i t.rtl c cl c I I ¿t ll attt ra di

rrrorritorag¡:io fau:ristic'o, cli lutel¿r clolla f]or'¿r e

rlclla l¿Lrrna boni(ìca c rcgri 'o <ii iu'ec cl

ìn[erventi cli gestionc o cli rcsi¿rtìro anrbielrtalc isposi'z.iorre a rcaltl-zirt.ionc cli ¡rrogcfti c1i

gost ionc clc I lolritorio (clatl icirz-iortc tl i,:;¡rccic

;t I i crr c, r'cùl r llclo c vrr I rlt'i zz.irz.i()l ìc pu(;ùt iì

lLl (lr rl ttr'¿t nir. l'eotl pL'r'o c sa I va gr.t:rrrl ia sc,r ir i arl ticlr i

,lì s¡lccJic :r:lr'íu ic, r'u(litzi()t)t ¡rierrt' .'\.1.1ì. c

rr clrti Lora g¡iit), cot tvcttzìitrt i 
1: - r' llr coì':'cll¿l

gc-iltillle ílli
,g---

rb icnia

y.ri:rrriticai.irlnc (itiano ¡;cl il lllrt'co c lìcgolnrrrctlto (lul

l'ur c, i). ¡l,l¡ lcl rc Rlrgiulrtrr rttcrrl' t ric ! lil cat'Logliilill

l r r l clvb ¡r l i tli v aloriz'¿it'¡) tl rt c c gcs L itl ll c. (lc l lcl i'it lc r t;'-c

anlbi,;rrtalic qLrlturalic tlcl sisicr¡l¿t cli lì'ttiziorlc tlcl
Lclritor'io

C'r'cazitinc ban;hc clirti clcl \\/l:tl-GIS clcI l'¿rt'co

L tlin¡,r'iri c ¡rt'i:di:;¡t.rsiz-ioite ¿r¡ti al Iini <1êl riiascltr
zì l I l,)ì' I 7,./.¿ì zt i)t I t

i,(1

',,..,.,1;.,ì,.,inrrr' .,ri ni ljlli rlcl ril¿rsi.iu rjcl\ t,. ! !"-,1,

lìcdazic.¡no ¿ r'i:nlizz-azionó <li ¡rro.:rcLti tli
v'¡l t¡rizzazJin c c !,.c sl ¡ o rr c tl¿ ì Lrcr r i ¿i nr b i cr rta l i c

r:rr ltLr r'a I i ¡rroscrtti nol J)a r'c() c rl i ir rt¡rl,:tnotltaz.iolli;

tlella lctc cli lì-Lrizionc (ccntli r¡isii:r etl itinorari) c

coold i u¿r ntt:n l"o cl<¡ I Ie Lncrshi costiltiitc.
A tLi r,¿rz-i on c ocl a 11gio rrvt rtl 0 n li) d r I s,-'rv i zio
c¡rltoglltiìco clcl l)ltrccl ç:i¡11 ¡1:¡¡1o!itg.i:t \V.cbC IS

irìicllr'al() o,:n i tl¿tli lucssì ¡¡ tli:rpc . 
jziirnl cl¡Llla

Rcgþ¡t'i)r,glin. ___
istlrrllt¡r'i lL u ¡:t'ctl i s¡ rtts iz-ir. t it ;r r"Li l, i li r I i ilel ri lastrl o

iirrr.(rliz:.lzir>ni inc¡'cr';li ¿rì i'11(iì'ità .1i s,t¡tl io e
r'iccrua, ¡ itcur¡l ta cici fir r r¡-rir i i ¡;, llic i " i tit t't,tl ttziritrc

rl i irlilrrlli ¡ret'la t'iccrclt ç r'rrceoilri titr'lL¡ li, sol'volo

cli vclivoli, irrtrotl.lz.io¡lr: LI inr'rni c rìtùzzi

tlisllrrtlivi o cli cattLua ilit ptrt'te tii ¡rlivati, rìtlività
spolt ive {i rioroíLlivc. clLrrltc¡ì¡ìitl c l,ivacctl,
c i lco inziorrc coli ¿lti Iorr rL-7-z,i. rrLt ir, i t¡ì ¡tubbIici Larie,

Irccc,trs ìonc cl i. {ìro,-:l r i ii I I' ii¡r.:r'iil, ri presc

ti, gg'1.f i gll"*Lß1,, tì rll.llI i r t, r g ii ì r c I

lstl'trtlol'iir e pt'c:cll3¡,.1¡517ir)t1,.: lì¡.ti l,i liiri t{el ii
ri,:l null¿r osl¿¡ itlc:'crtlc ll: iltlcivt¡;ii ':li

ln¿trr u tcn:¿iilttc ortl i nlt.¡iit el ii: :¡ i li:t', nt¡ lo :;[¡Llo clol

ìtro¡,,lii o l'irsl:etttl c:ìterioi'c .1,:'¿ìi .,<ii1ìci:

i n tcrvcnt i ci i ruattl tctlz,it>rrr: st i'aor",l i nltt'ilt;

ìrrlcr¡'enti cli ¡ostiturrl c c!i r'islr¡lanic¡l1o

oonsort,alit o; i tllci'vctr I i (l i I i)ì|ltt I i tll âzi()rlc

cclilizia; inte¡'t,cirti cli rtttot'a costt'rtziottc; opcre ed

il:r iiasll'rritt r t'e sit'¿rtlir I i, l'crrrlv i il t'ic: r'cti

in iì asrlr¡t tu r:a I i; trrrli, trn I icci c t'i¡,tlitorì il'i
(-rorìr l)l'csù t¡ rrel'lc ;,cl llt ti' Iccttt ¡l r t t; ica:¿it,rlc:

i rrtcr've¡rti rl i sisfcrrl :rziot tc iil i',rge' rlttgic:t;

i ¡ r lclrrerr t i u gr'otr<l; tt ico- 1ìllcst:r L i e s i sl+rlr i tl i

i lr'ìgazìorre egliculn ; i r rlcr'r,l¡ ¡ t i rl i Lt rl,,ltnizzaz-ionç

¡rr'iuraria: itr[t:t'volti pci' Iii ¡;r'e:.ltrzionc cli ctìet gia

lirruovabilc; lliar:i tÌi r-'culìcr'.) tle ilc ¿ittiviià

lrat Ir\/c
fst¡'rrtlolic c ¡rletli.:¡;osizio¡r¿ triti ¿li lini

fccr¡ ;u.; cìc,lc iar.c

o

nr li¿, o.,t::, ¿x iirL. l2 dolli¡ 1.. .19'Ji9 1 c s:;.lnrlr.tr

P¿rlcL'i nell'aruLlito dcltc ¡rroocdttt'c cli Villtltazionc
cli Vah,rLazione Ambicntalc S rlicl ' inc,iclqrz¿t rlcll' lcssionc <lci r:cli rrçl I'lìnlbito clelle



a r r i o l i z7.az- i o ue t r rì i câ ¿ì n.i b i e r ì ta I o, d i Â tl i<¡ t' i zz¿r z- i o r rc

t..lic.l,.l i ¿rrlozitlnc tlcgli sllrrrìtcrttì ttl'l.¡alIistioi gctrt'r'itIi c

<1.'lic' lcl'o var'iarttì c pct' la ¡rrosccttziottcr clollit

i,;llir,Ítzior¡c tli ¿avc itt alea pitte<t.

¡rlriccrl rr t'e rl i Va I r r tr r:z-i onc < I 
- 

i r r r.:i cl':rtzl, cl i

VaILr t¿rzionu A nltr iutr t¿rIc Stllrtcüica, tli
í\vlotiz:Lltzt\)lrc rt rr i c a artt b i c rt t iLlo, il i

¡\rrtoliz.z¡rzìot¡c l.Jnìc¿,r, cli ¡rrkr¿ir¡rlc clcgIi

sl i'r llleill i r¡ rltan isiic i gr.)lìcr'tt I i c dr;l I e l<lr'o val'iall Li

u pcl lrt plt.rsccttzitlitc tlclll c,,ltir'rLzit,rtc cli c:tvc itl

i I lcciti scgrra lati dl I C.' l'.C. ;\.- ()\'ir(rt'o

oorìrrirìicírziortc a I I c Ä t-. t ¡ll i t I i..i t ¿rz rolr i c()trr peLcrrti

¿il'o¿t l'co.

rcrr'11l i ¿ìf¿l io ,o L)l)rc(

i'aclozioue clci vr,crlirrrcuti cli c IlZ¿ì

Scg.r rrrlrrziono i I IcciLi

I{ilicvo, stjru¿r ccl irclcnnizz<¡ tlci rlirnnj pro\¡ocâli

rlaLIa f'aurra sclvaticu allc crìltlrl'e" {ìllc sll'ttlttlre c(l

l ll'a llei,arncnto
llcrl a'z-ì onp dc:I I).'l'. í..X ). 1 

) l).. 
1 
;r'ccl i :.;)tl,: i z-ì orle lttti t

c;rutlitlatrrrir ¡ltogciti it [¡lr¡t,li'¡¡1'qr¡¡ti.
pr'ogcl"taziorìtr, rctlttzit,ttc at tì, i i !.il t'ir.
lcs¡runsa bi ì itzì dc | ¡'t oc':.1 i ¡ i rci r [(;, ¡r'cccrl Lrrc tl i

tr I'iicl¡r ntc rrto. cl il.c¡-ìitrlc llt r' ori. cor ;t.rl, ììíì rì1cllIo

tl,':llu sir:trt'czz¿t in lìlsc ili ¡ilo,-r.ctliiz-io,re ccl

cscctrzìo¡rt:, rnisir r'a c'ur)r ì I rii) i i i l¿.r, ir i.itLtclo tcr;n ico

arn nl ì n istla rivo/cc¡'t i licaLo cl i rcstrla ¡e csecuziottc,

lcrrcl icontazione ,

ììcclazione rrtti c ¿lvvio ¡:r'crterlut'c ¡rr'r'lzt
rnarrtrtcrrzit,nc clclili irltlroirili c clugl, ilrtervcnti

[)i'ccl isposil,.ioue a Lt i c coot tl i r r:t¡tl!:tì I (, (lùl

ploccrlirrrcrrto i¡rct'crtLc lir ct¡t ,:ci:.itt:: :cli
contribrrti ¿rd altli ['uti ¡:ul,lli.:i e

[{e,cl¿lz-ione D.V. l{.. l). V. 1ì. ì.. vit I r i t¿:z ìotte stt css

tl¡ l¿rvolo col't'r:la{o ¡-tiiirro ticllc c:ttcigcrlzc c

oooltlin¿uncntt¡ Sclvizio l)r'çr ttlzìot*' e

Alt iv ità is!'ultol'i¡r ç ¡rrcrl i s¡ros iz.iorr,: irtli

l)r'cd is¡:osi zit)ne rì tl i 1)cr' l' rr i'l',,14 n lt-'t ilr) (lol

scl r,izio, gúsÌiotìc I,rrocctlttr'c i!i 3:illl, cr¡rtlrollo tlci
sclviz.i rrl lìtlati.
lìc,clazione clcl pìarr¡ {rllct'íriivrr t'r.gi l.lulc i

rti lr'¿r l'llntc çcl il (i.'1..(' ]l.
))r'ctlìs¡rclsizirlrrc cl i lcgtr lit r,tct i : i e,l i si-.otiziort i

cotnlrcl,,r nz.rr rl d S: ¡¡az¡1. _
lslrultoria tconica irtcl'(:rìle ¿ri cc:t.llttt;:i¡lsi,pçr
abrrsi e violazioui ticllc rtonrrc

l)r-o

vir ti

lccrrichc cli

titilt cali t.z,ztli rla i I 'l rn Lc

cl'r l;t /U8 c ss.rnrn.ii.a.c iÌ I

I)r'cclispt"rsizione itLtì pcl I'trl'f iclInrclrto tlel selvizio
rl i crl Lrcazionc arlr b i llr ll lc, gtst iolc ¡--r'otedttr'e cl i

qrr r'a, cort Itol I o cle i scrr' ì :,1 i . O r gttnì zt,t, zii)ll0

rnar il-esl¿rzion i ric l'cat i vc <l icl.r Lt ic lrc crr I tul'ali.

Ilrilcnniz-zo clci clarlrri llrovocítti dalla lt¡tlrln seIr'¿ltioa

a I i,: ro! Ltrr'ç ci'l ¿i I l' i.tl lcr,a rrtcrrttl

rt rrr!r:'iìiììrÌrír7-ioiìLr, l)r'o!r.citaziorrc c dil'uz-i<>tle a¡':llirlti

r',r. I I ì., :z-:, I i il ì r'rrl t r r lr c¡ r lc cl lt I I' lìl r lcr

,), I :, ir r tcnzirl ¡c i rn m< ttl i I ì c i ttlct'rrctrii

,

I (.(,rì(:cs:sìorìs crrilliilrLrti ¡rcl'altri Iirrl"i ¡ttrbtrlici c/o ¡ll'ivati

{r'ilrlìcr.l1l tli ¡rlcvcnziorc c gcstiortcr lìoJ'ttliltilil cli

sicrrt'cz.za srri lLroglii di lavoro

i\c,qLrjsiziort,-: itt gcstiortc cli ittrnlobiIi ric¿rclcltti in atoa

i(t'i
C

( r,j iiitiie cclr {r'o v isìla l)rtt'o¡

)l)e' ¿rl i()lìù cott i I c<¡orcl iI !¿ì I llç11to'i'el'r'itolir¡ lt
lrr'aÌriri it:r'i lror¿stale

Irr'crl ! s¡osizit)rle l'Çgo lantcttl i

C()rltalrztc)si

L:l<I uc:azionc c folnraziolrc anr bicrlla le

,'\ : i i''.itil rì i. ul;si:;lcr¡;:lt itgl i r:t'grr n i istitLrziona I i Is{rul.toli¿ì ¿rtti ç Iì¡r'¡ttuìttzirtrti' px:rlostc increlrti lc
irtlìvit¿ì clol Scl.r,iz.it, illt soLiilJ ..iti'i ltl í(,r'8¿tlli

istitLrzionalì.
i\r,vio cl tirocini lbit¡¿rtivi- (i r â11,\'it,¡ di

¡\ltcnrallza scuol¡ì lltvo¡'il, c tii st¡,qc rrcsso gli
I'ir',reilri jbrlrrativi c sl¿ìgc

llioi clell'l:lrte



¡\ ttivitir

(1(.1 \rt\v(rl ii N;r/-i\)niìlc tlcllit lliurlivcr'sil¿ì con lec:.nolog,il \\rcbClS iitLcglato con iti¡{i tllc.isi rt riis¡rosiziortc
,.li¡iirr Iìel,ir,itu Itlgli;¡ (l'Lrglirr INNOVÀ). coll r',-'r,isi,.)r¡t: tlr,lla tloculrtctrl¿i2itllr: ilcl Itiati,r 1'cl il I)iuctr c

l{t: ,ù1:r¡:re :r¡i.) ll,.:l l)¿t¡'co t'tleì c'.lrrr¡rlcl¿l-ìrcrlto iicr iii l¡tplor'¿tz.ìt¡llc.
l)t t,tiir¡r,;s,z.,onc e L'cillrziolc clol l)ian() <ìi ¡\z,ior¡e 1tc:r' lir Lríi{uril i ,litt¡rclitri'c l'.:ct¡rt:ttttiít itt r,¡rrt iclrziorle clcllc

Corrvcllzlritricon lJnivclsil¿i c llnti ¡rlcposti ¡rci'la cullettir gcstione ¿rnrbiontnlc.

Iìcil¿rzi<¡nç a realizz-at.ir>uc clì ¡l'ogetti cli valel¡'jzzlrz-ioncr c gcdtiorte clci borri lunIrier.iiltl¡ c,.uìl',riiìì (ClrpiLlrlc

t1âlt¡riì o ouitura) ¡rrcscnli nol llarco c cii.inrplcrucnlazionc clcll¿r iete .li 1ì'trizionc (ccirtt'i vi,lit:t otl itinerat'i) c

c(,o ltl i n¡r n r c rlt(, rìc I le ¡ll t't rrclsh i ¡) costi I ttito.
¡stnin()r'iiì c ¡:r'eclis¡:osiz.i<lncr irlli ai lini dc,i l'ilascitl atitoliz.z-azioni c rlLliltt osilt.

Il¡' ¡ lì ¿rilr¡z,ii¡lc clegii stlrrrtrcnli rrll¡¿nislici c.c,ncxtli o clcllc lor() vari¿u)li c.l)Çrr ltt pr():jr'otr/,iolle (lollil

c(.11,\ ir' i, l,'tii ,. itr o irì il|cit l,aìc(i,
¡.'.t uLl.Ji .¿l ll LtrlL.l f ¡ll!

l' ir. io:, ir' nc ticì plor,vrtl i ¡lrc ll t ì tl i cotìlllùtclìzh.
l{r:.1¡r',:irrrie tlct l'.'t'.OO.l)l'.. lilL:ilis¡iosiziorc aLti e uìrrtl iclirlLrt'a ¡rt'ogetti a bitllLl i ctrr'o¡: i. ill\)!rtltlz¡ollc,
¡'e<llziole ntii ili gàrl, r'cs¡t<tnì¿rbilìt¿ì clcl prrlceti it'ncnto. ptoccdtrt'c i1ì iil'ilJ;rrir';lilo..l ir'..2i:'tlc Invrlri.

cor.rltiilr¡riilorrti¡ cÌllla sicLlr,ezz-a irr I¡rse cli plogcttazìono ccl escottziotlc, mistll'¿r c corrtabilità coil¡rtclo 10alìioo

¡ur;rlinistlatil,e/¡:¡¡'Lilìcato tli r'egolare osccttT-iotìe, t'ctìclioolllazìollc.
l)r',,.tli:ini¡si¡,ioric c. lìccl¡rz-ionc l).V.1ì.. D.V.ll.¡.. valttlazit¡¡lc stltss (la lavot(l 0ollcliìto. ¡:ian.' r:clle, clìlcrgelìzc

a .. . ,)ì i, t:.irìcrrli, !icl ,,,iz-it¡ l)l'cr,e¡\zionc c [)r'i.rtez,ior]c" .i(ìç()lr(lo lrr leg,ge B ll0lì c ss.¡nll¡.ii,

lSi,rilr)i¡fì lr.crrica incre rììù iti crtrrtt:l::irrSr l)cr'¿tbuSi c tiirllrzit:r¡itlellî riolnlc.
l)r',- i 1t ,s,z-it;l;r' aiLi pi'r I'ali-ril¡i:ncrrLo ticl se r't'izio Llì ':tlttoltzicl¡lc ¡,¡tbierttaic. rtestìo';\) l¡.()J'c1'rr'c cli gar'a,

ctr;,,.' il,l lri .;e lvi;¿i. Or'¡lrrrri::z;Lziortc t¡r¿rrrif cstn:r.iorli liu -'itii\{.r (litlítll"icLlo ctritt¡r'illi.
.lsir illt rla atti e lillrr.lLrlrrz-i{lrc ¡,rl,.posl(Ì i¡rcì'(ìntl il Sclviz.io titt sollc'1:orr e agli olgrirri ìs(itrizit'ir:t li.

¿\...r,ii.cti titr;ci¡ti iìli.lltirrivi, cli rrtLir.iti <[i ¿\ltclrrall'z-it sùriola lilvrtro, c cl i stllgc: ItcsJ() srli r,l'lìc, trull'i:.nl"c

I

i.."_.
lìlìSIIONS¡\lìILl,l

.'/1,, ri,¡:, ( ìli)'y'¡\NN1\ l)lll,l,',\(il,fO (C.i)
Crii.i L'atLi,,'iLù colr¡-'ìe ssir it ,,ìcl Scl'r,i:.rì<:. cl is¡lcr:c l'rtllicolazìon¡ ,.!,:l litv{..1'.r irr clt iço itl

S,-:r',,,i¡.itr, i)¡ ù(l isl)orìc t,'rotl<tsclivc i¡tlovvi:ci irtc,rti di c(irnl)ctcttzit clcl Sc,r'izio vcr ,l'ic:r l'lttttl¿irllerlio

:l .ilt arti,¡ìriì, l'il'cr'iscc cl ilcilarncnlc aI I)irctLolr: pcr tLrLtc lc nttivit¿\ r'iqriltt''iarri, i ltr rrccdjnlenli

C'f¡\ c l)ì.0(lisltotlc il l,iano ¿rlrnu¿ilrr clcllc attivitiì irt coo¡:ct'irzìorìc ci)tl iSçr¡'rrizi ,\trlilìiiril;tla[ivo c

Co|tr¡[riLc.CL¡r'a lr ¡rrrbLrlicli:iolç slil sitr) n'cb tlell'ii*Lcr tl,;l]'clcrrco tlci irroicil ìrrtt'rLti ,;rL;(.t'ii,'.aLivic clei

pnlcri; r,crril'icÍL s ot.Lra l'atlLtazione cjci Iìcgolumcnti, clegli indíriz'z-i e clellc clisposiz-iorrì tc;rticlrc clilanalc
"cllrgli Orgarri ilcll'l:)ntci ò r'csporrsat:ilc rlçl C.l.S. c tìcl sr¡o aggioll'r¿ìnìenl<t. Cìrrt'a l'cvcllliti:lir a.'qtrisizicrttc

,1, ,:t:r¡oþìlì al ¡rirtrirtrouir¡. tlcli'l')ttc, ¿ìrlolìc ùorì l'i [ci'irrrc.¡rLo iLll'cser'cizìi, tlcl tìilitttl ,li ¡tr"clirzionc;

;),c.iì:.1"1r¡;,-' c solt(,scr'ívtl i1t¡9r'veclitrrcrrli <li c<lrrr¡rctcrtzil tlcl Scr vizioì p¿ll'lrirJill¡i itl lc ctltll'crotlzc dei

:;i tr izi il secic tecniuri .in la¡r¡rlc'scrrtiurz:r ticli'.1.ìrrtt, :;alv.o ilivcl'sa tli:;posizirrno <lcl l)ircttore. ò

i'r.s1 .rt:;rririlc clci ¡tr'r-r;tri ,urcltli ti[lrlcnti ¿rì :jclr¡iz.ii> srtlt'o clivcr'.ilt cìis¡rosiz.ic,rtc tì.'i [),1..]iLttri: u (lit)irlli
,t,,.r':r ¡:liir ir:r tlìctrnrplcr;r:zl rlel Selr,i:r,io. C'r-tr'a lli ì't',liziorìc clicr,':ttttlali nt¿ttrlt¡tli te':rtic,. ciì ¡:t.b[rlicaz.iorti
cl ìvrilr.¿rtir,e c cl i al[r'i srrp¡rt:r'li mr¡lli:lrerl ìali t! i irltclcsse tlc'll'l]ntc. Nolllr r¡i,lrliliL ci i lcsll.rtrsabilc di

posizioreo)'ganiz.z¿ìtiraclcspo:rsabilcclei ¡rroceclirncrtti afl¡:r'cirti al Scr'viziusllvoclirtls:r clisl)osizi(){ìc

clcl '[)il'cltorc, e di ognirtlLla altivii¿ì <l i conr¡rctcnl,.¿t ilc,l Scrvizitl c<tttrplcsa l:t rtorttin¿i tlcì ìltrs¡torxabili

Cci Plocctli¡lrcrrti.



COl,'l,¿\ llO lì¡\'f O lll

. :\\ ¡r ' Cl{'\7.f r\ ljlìÀ:ìS¡',Nl'l() (Cll)

Cr¡r'it str tiis¡.,osizitirtr: r,nnu:rlc tlcl l(c.sllortsalrilc cli Scr'vi'z.io, l';rttirrittì t0cniciì ¡tct'lit lctiazirttrr'tlcl Piatlrl

. '.1't i:z.iotu p,:r'le ¡ì¿ìlt.r!'a. iuirt¿rrlini c I'cet,ntr¡nilì oonrprcso k: altii,ìtà af[iclale rlcllrr [)ir'':l"1iva dcllät

il ,r¡,iivcrsifir clcl l',,linistlo clell'"\rrrbiu¡l(e. (.lLrlil cln il Cl'l¿\ clcl Pat'cr¡ [tr i'cr i['iua iccnic¿r clei clarlni

i¡r'or,oc¿rti llr liruna sclvalic¿rll lirrc clcglicvcrlluirl i i¡r<lctrirrizzi in collabr¡r'aziottc cot, il r:sporrsabilc c]cllit

" Cl-ilAiìA MA',l"i'I,,\ (Cl).
Lirllr sLr rlispclsiziorrc unnìralc tlcrl lì-cs¡torrsabilc.di Sc,r'r,iz.itl, I'ailì\,iL¿i Lccnicr l'clati\'a ail¿t cotrservrtziottc

,l .l ;liitr'iirrorrio sr:lr¿rLi.'o vcgctitle c 1ì1,'cstiile c()tì'ìprcS() ltt t'ctlitz;orlc c I'iigc,ic.rt'rt:trrt{.:l1t(, rlcl l)i¿lrlo A.l.ll.
C,¡rrr.;rr rlrspo:,i,,.icrro rlci l{cs¡tonsabiic tli Sclvizio i ¡llogi:lti li¡;trat'cllrnti lo svilLr¡rpo rlcli'attivittt agro-

l) ,1'il i Irciricili

LtJtcr iìoN'illlNo (ßl)
Nolla qLralìr¿ì cli 'il)r'cposto" ili scnsi rlc'l D.l,gs ti ì/08 ('l'csl"o ll¡rie(> Sicttloz-za), in lasionc deìk:

clrnr¡.¡ç1",'r,. plolìssiorrirlic ¡rci lilrili rli ¡rirtcli serar'cllici ò [unziortali, sovt'irll,Jt1(lo iLlla;tili.¡ita l:tvr¡t'¿tliva

c grratltisoc l'aIuazio¡rc clcllc clilctlivc Liocvutc, oonlrollatrclonb lÍì c()rtctlir cscotrT.iolìc tìn ¡rallc clci

l¡rvçr'alctli ccl r.scr'cilairrlo irn lìrrrzioui.rlc ¡:otcrc <li iniziativa. ('.ll¡'a c ò rcs¡.tottsa[lilc iìclla vlrIiclazio¡rcr

tç,;!ric¿i ili lrirte lc rrltività ìnorcntiglirr-: c ap¡raIti. l:'rcs¡rr:trsirbilc dclla(ìrtattlific¡tzi(lttc c cicl"ç¡lttlinaz-i<-ltlc

cl ..i <lri¡iili rlrr lìrrr'ri scivuticn..rrc crrr'¿r l..tiçtilìc:r, l1 raccolta c lrrrcltivii¡z-itri'1c'. lì'r',:s¡r.rtrs.tbilc cli trrtLrl i

' nlessiì ir liutit(r rli ¡Iugcttí cli clire{"ta [culi:,rzi¡zirrnt: cla ¡rtr'tc dc,ll'l]nte c rrcllî l¿rsc rli r',:r'ilic¿r cli progcni

il,rr,ri bi I i,tl ¡rr,t r'irr,orti.> tlcìl'ljntc.

l-f.rct1\N,\ /-ol.L.o
Iìcspolsltrìlc clclla serle di [ìuvo, tlei (]pntri visii.u c ricll¿r lctc clca,licco¡rìLlsci rlcl ¡r:tt'c. ((ìtllï)rcso I1 rctc

S,A.C'. c ciclle l'claLive atLivilà. l(csporrsabilc rlcll'atLrr¿rziolo cicllu Cat'ta I'r,rro¡,lea clcl 'l'r'ristlo Sostcnibilc

e cle lla l'ctc c-Vcnti dcl l)arco. l)rcdisy:osiz.it)ne ¿rtli ¡tcr I'allìcÌarlcrrtrr cl,cl se lviz.io tli cdLtcaziont

llrlll¡ir.'lttal-'. !'.csliorìc Ir'<lcccltrrc cl i grrla, t:olltr'ollo tlcì strvizi. (,irg¿trrir,zrrzit)tlo i¡ì¡riìi1¡. l¿rzio:ri ricrcaiive

.l r-l;,tlit'll; crrrllrrr'ali. Lstrrrltt¡l'ia ¿ltlì c lì¡r'rrrul¿lziouc illi)pi)stc incltltì il Scli'izi,r tìii soll rpcrlt't'agliolgarri
is,iirLr;,iurr;:li ;\vlio cli tilocini li¡ rlrrrrii,i, t1i irtiiriiL¿ì cli r\llclrrarlzil sutt(';l¿t litv(,t'(r. c (i i s{llgù prcsso gli

u 'fiti rlt'ì1. Intc. i)r'ttlisl:r:sizi<r.uc ntli tlçlil¡clirtiyi. tli:llc <lctr:¡'tnirau-iorti rr iloi l,'t'{)v\ ùclin]cllLi u

c,t'r-iìill()¡ iicriz,r tìe ì sc:'r'izio, Svilì,¡;c uliçi"it;ii ii¡c¿r¡ìclri i'iiiilti¡ili ilit'ctLa¡ilciiir* ii;il'rii¡iitiir.i ilcl Sìci;vi:'.i<r

e o J;:l l)ir'c.tor't


